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(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

สวนที่ 1 : บทสรุปของผูบริหาร

               มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย                                                           ระดับคุณภาพ

                                                                                                               มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก                             

                               ยอดเยี่ยม

                                                                                                               มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ               

                              ยอดเยี่ยม

                                                                                                               มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปน

สําคัญ                        ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    

   โรงเรียนมีการพัฒนาและสงเสริมดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี ใหเด็กมีสุขภพแข็งแรงใหเด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรม

อนามัย โดยมีกิจกรรมจัดขึ้นเพ่ือตรวจสุขภาพนักเรียน การวัดสวนสูง ช่ังนํ้าหนัก นักเรียนทุกระดับชั้น ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และทําการแปรผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานของกรมอนามัยกิจกรรมจัดขึ้นเพ่ือใหนักเรียนในทุกระดับช้ันไดรับการดูแลตรวจสอบเบื้องตนในการตรวจสุขภาพการเจ็บปวยในขณะที่อยูโรงเรียน โดยการบันทึก

การเจ็บปวยของนักเรียน และบันทึกการตรวจสุขภาพรางกาย การดูแลรักษาความสะอาด การลางมือ การแปรงฟนหลังรับประทานอาหารในกิจกรรมหนูนอยรักสุขภาพเปน

ส่ิงนักเรียนหลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดและมีกิจกรรมโภชนาการจัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนทุกระดับชั้น ไดรับคุณคาทางอาหารไดครบทั้ง 5 หมู

และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน เพ่ือใหรางกายมีการเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ มีการบริการจัดการสถานที่รับประทานอาหารให

สอดคลองกับโครงการปองกันการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา-19 เพื่อความปลอดภัยสนับสนุนใหดําเนินโครงการ กิจกรรมตางๆดังน้ี โครงการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมหนู

นอยรักสุขภาพ กิจกรรมปองกันการแพรระบาดของเชื้อโรค กิจกรรมโภชนาการ โครงการพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรม Sports สงเสริมการเลนกีฬา การออกกําลังกาย

          โรงเรียนมีการพัฒนาดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ โดยจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีจิตใจราเริงแจมใส มีความอดทน มีความมั่นใจ กลาพูด

กลาแสดงออก แสดงอารมณไดเหมาะสมกับวัย มีระเบียบวินัย มีกิริยามารยาท ยิ้มงายไหวสวย มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อนนักเรียน  มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง ควบคุมอารมณ

ตนเองไดเหมาะสมกับวัยชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ สนับสนุนใหดําเนินโครงการ กิจกรรมตางๆดังน้ี กิจกรรมนันทนาการหนาเสาธง กีฬาสี

กิจกรรมการพูดหนาเสาธง  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจกรรมวันดินโลก กิจกรรมสืบสาน     ประเพณีลอยกระทง กิจกรรมวันเด็ก พัฒนาดานอารมณและจิตใจเพื่อ

ใหเด็กราเริงแจมใส มีความรูสึกท่ีดีตอตนเองมีความมั่นใจและกลาแสดงออกควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัย โครงการพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรม Performing Art

ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ

โรงเรียนมีการพัฒนาดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม สงเสริมใหเด็กไดมีการพัฒนาการดานสังคม ใหเด็กชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจํา

วัน ชวยเหลือผูอ่ืนสรางนิสัยประหยัดและพอเพียง มีมารยาท รูจักชวยเหลือแบงปน ทํางานรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข เชนโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมวัน

ไหวครู กิจกรรมวันแม กิจกรรมวันพอ กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมวันเขาพรรษาและวันอาสาฬหบูชา กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันสัปดาหภาษาไทยและวัฒนธรรม

ประกวดมารยาทไทย กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันคริสตมาส กิจกรรมลูกเสือ โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรม Home

Economics กิจกรรม Gardening

โรงเรียนมีการพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูไดโดยใหครูจัดประสบการณการเรียนรูกิจกรรมบูรณาการ โดยการยึดหลักการ

จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ ซึ่งจังหวะและดนตรีที่

ใชประกอบ กิจกรรมสรางสรรค เปนกิจกรรมเกี่ยวกับงานศิลปศึกษาตางๆท่ีมุงพัฒนากระบวนการคิด การรับรูเกี่ยวกับความงามและสงเสริมกระตุนใหเด็กแตละคนได

แสดงออกตามความรูสึกและความสามารถของตนเอง กิจกรรมเสรี เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเลนกับสื่อและเครื่องเลนอยางอิสระในมุมการเลนกิจกรรมการเลนแตละ

ประเภทสนองตอบความตองการตามธรรมชาติของเด็ก กิจกรรมเสริมประสบการณเปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดฟง พูด สังเกต คิด และปฏิบัติการทดลอง ใหเกิดความคิดรวบ

ยอดและเพิ่มพูนทักษะตาง ๆ ดวยวิธีการหลากหลาย กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดออกนอกหองเรียนไปสูสนามเด็กเลนทั้งที่บริเวณกลางแจงและในรมเพื่อ

เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดเอาความสนใจ และความสามารถของเด็กแตละคนเปนหลัก  กิจกรรมเกมการศึกษา เปนกิจกรรมการเลนที่มีกระบวนการ

ในการเลนตามชนิดของเกมประเภทตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียนโดยครอบคลุม 4 สาระที่ควรเรียนรูและสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงปะสงค 12 ขอเพื่อใหเด็กไดทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได ไดแสดงความยินดีเมื่อสามารถทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งได หรือ แสดงทาทาง พูด ชดเชยในความสามารถและ

ผลงานของตนเอง โครงการท่ีสนับสนุนมีดังนี้ โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน/นอกโรงเรียน กิจกรรมสนองทักษะการ

คิด โครงการพัฒนาทักษะการคิดโดยโครงงาน กิจกรรมเกษตรพอเพียง จัดกิจกรรมภาษาพาเพลิน จัดกิจกรรมรักการอาน มีสื่อการสอนตามผนังหองเรียน ฝกการอาน

กิจกรรมทัศนศึกษาศูนยดาราศาสตรสิรินธรเด็กเกิดการเรียนรูการปรากฏการตางๆ โครงการพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรม Home Economics
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มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน ทักษะการใชชีวิตและแสวงหาความรูไดโดยใหครูจัดประสบการณการเรียนรูกิจกรรมบูรณาการ ในการใชเทคโนโลยี ในการเรียนทางออนไลน การใช

ส่ือไอทีท่ีเปนประโยชน มากกวาโทษ ฝกใหเด็กใชเปนการศึกษาและความบันเทิง ในโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ

             โรงเรียน มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานอยางชัดเจน ดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาโดยใชวงจร PDCA ดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผล

การจัดประสบการณการเรียนรู

ศึกษาขอมูลสารสนเทศ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษารวมกัน กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย

และกลยุทธ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติการประจําป และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทักษะชีวิตและอาชีพ (Life Skills)

          โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาท้ังสี่ดานสอดคลองกับบริบททองถิ่น โดย เรื่อง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนําสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทางโรงเรียนไดมีการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และหลักสูตรทักษะชีวิตขึ้น โดยมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งการจัดทําหลักสูตร

ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร โดยความรวมมือจากทุกฝาย มีการประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อลงมติเห็นชอบในรายละเอียดทุกสวนของหลักสูตร ออกแบบการ

จัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอม ไมเรงรัดวิชาการ เรียนรูผานการเลน ลงมือปฏิบัติผานกิจกรรม 6 หลัก คํานึงถึงความแตกตาง ของบุคคล หลายชนชาติ ซึ่งมีโครงการที่

ตอบสนองตอตัวบงชี้ คือ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการประชาสัมพันธโรงเรียน โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ (Life Skills)

          จัดครูเพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน โดยหนึ่งหองเรียนมีครู 2 คน เปนครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย

ครูไดปฏิบัติหนาท่ีตรงกับความรูความสามารถ หรือวุฒิทางการศึกษา กรณีมีวุฒิไมตรง สงครูไปศึกษาอบรมใหมีประสบการณในการดูแลเด็ก สงผลใหงานมีคุณภาพเปนที่

ยอมรับจากผูปกครอง ชุมชนในการจัดการศึกษาและสงเสริมครูทุกคนในการวิจัยจากปญหาท่ีพบในชั้นเรียนเพื่อ ครูมีความรู ความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบการ

เรียนรู มีทักษะในการจัดประสบการณและ มีทักษะการคิดในการพัฒนางาน ประเมินพัฒนาเด็กเปนรายบุคคล ออกแบบกิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกรและนอก

องคกรเชน มีทักษะการสังเกตและมีปฏิสัมพันธกับเด็กและผูปกครอง สงเสริมครูทุกคนไดรับการอบรมไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป โดยทางโรงเรียนมีโครงการอบรมครูและ

บุคลากร โครงการสวัสดิการครูและบุคลากร  โครงการศึกษาดูงาน โครงการนิเทศภายใน โครงการวิจัยในชั้นเรียน สงเสริมใหครูผลิตสื่ออยางหลากหลาย มีโครงการผลิตสื่อ

และนวัตกรรม

          จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัยและพอเพียง โดยคํานึงถึงถึงความปลอดภัยผูเรียนและสื่อเพื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เชนหองสมุด สนาม

เด็กเลน จัดใหนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ในการศึกษาหาความรูท่ีหลากหลาย โดยมีโครงการทัศนศึกษา โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ โครงการพัฒนาหองสมุด สงเสริม

ใหครูผลิตส่ืออยางหลากหลาย มีโครงการผลิตสื่อและนวัตกรรม มีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง รมรื่นสวยงาม การเรียนการสอนในหองเรียน เด็กๆสามารถ

ไดแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน มีการปรับเปลี่ยนแหลงเรียนรูตางๆ เชน เรียนรูในหอง Play room เรียนรูสนามเด็กเลน อานหนังสือในหองสมุด เรียนรูหองคอมพิวเตอร

เรียนรูทักษะการออกกําลังกายภาคสนามและสระวายนํ้า กิจกรรม One Day One Word โรงเรียนใหบริการสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ มีหองคอมพิวเตอรเพียงพอ ให

บริการนักเรียนและครูเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย มีโครงการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

          มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  สถานศึกษามีมาตรฐานของสถานศึกษา ที่เกิดจากการวิเคราะหมาตรฐานตัวบงชี้ของกระทรวง

ศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 2561 โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหและกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  มีการประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานไว

อยางชัดเจน และเหมาะสมผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยไดดําเนินการดังน้ี

โรงเรียนจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีโครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน

                    - สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 3 ป ตั้งแตป 2564-2566 ท่ีเกิดจากการวิเคราะหสภาพปญหา ความจําเปน ความตองการ เพื่อนํามากําหนด

เปนวิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ

อัตลักษ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาไวอยางชัดเจน                 

                    - มีแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กําหนดโครงการและกิจกรรม วิธีการดําเนินงานในกิจกรรมที่สอดคลองกับ

มาตรฐานปฐมวัย มีการใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญา ท้ังภายในและภายนอก มีผูรับผิดชอบดําเนินงานตามที่กําหนดครบถวน กําหนดงบประมาณแตละโครงการและกิจกรรม

อยางชัดเจนและคุมคา ตามกระบวนการ PDCA

จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการ

                   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการดูแลระบบสารสนเทศอยางชัดเจน จัดสารสนเทศเปนหมวดหมู และพรอมใชนําไปวางแผนครอบคลุมภารกิจทุกดานโดยเกิดจาก

การรวมมือของทุกฝายมีการใหบริการแกผูท่ีตองการนําไปใช

                    - มีโครงสรางการบริหารงาน ที่แบงการบริหารงานออกเปน 5 ฝายงานที่เอื้อตอการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา           

-มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้งอยางชัดเจน มีรองรอยการติดตามตรวจสอบอยางชัดเจน

                    - มีการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ปการศึกษาละ 1 ครั้ง อยางชัดเจน มีรองรอยการติดตามตรวจสอบอยางชัดเจน มีผูทรง

คุณวุฒิในคําส่ังแตงต้ัง ใชเคร่ืองมือในการประเมินจากสํานักงานการศึกษาเอกชน
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นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง    

                   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานของสถานศึกษา ประชุมรายงานการการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงในการ

วางแผนปฏิบัติงานในป 64 ใหครอบคลุมภาระงานท้ัง 5 ดาน  มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผล

การประเมินตนเองประจําป นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

                    - มีการนําผลการประเมินมาจัดทํารายงานประจําป และแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดทํา ตามรูปแบบที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด และรายงานตอคณะ

กรรมการสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

              โรงเรียนมีการกําหนด ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดประสบการณที่เนนเปนสําคัญ ไดเรียนรูลงมือปฏิบัติ สงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ตามแนวทางของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

ผานกิจวัตรประจํา เด็กไดฝกปฏิบัติจากประสบการณจริง จากกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม มีการดําเนินการ

ตามโครงการนิเทศภายในที่เขมแข็ง

              จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ       

ครูมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา ดังน้ี

               ครูเขาใจปรัชญาหลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดประสบการณ ทางโรงเรียนไดมีการจัดใหมี

โครงการ กิจกรรม และจัดทําเอกสารที่สอดคลอง คือ โครงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา

เอกสารหนวยการจัดการเรียนรูรายป แผนการจัดประสบการณการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล

                ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล

โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลอง คือ โครงการนิเทศการสอน  โครงระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ หนวยการ

จัดการเรียนรูรายป  แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  บันทึกผลการสอน  แฟมสะสมผลงานนักเรียนรายบุคคล

     มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก ครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคมและดานสติปญญา โดยไมมุงเนนการพัฒนาดานในดานหน่ึงเพียง

ดานเดียว

ครูจัดส่ิงแวดลอมใหเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลองกับตัวบงชี้ คือ โครงการนิเทศการสอน โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน

โครงการพัฒนาทักษะการคิด โครงการภาษาดี

มีสุข มุมประสบการณ โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน โครงการพัฒนาทักษะชีวิต

   สรางโอกาสใหเด็กไดรับ ประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข

ครูจัดประสบการณใหเด็กมีโอกาสเลือกกิจกรรมอยางมีอิสระ ตามความตองการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็ก จากแหลงเรียนรูที่หลาก

หลาย และสรางองคความรูดวยตนเองอยางมีความสุข ครูบริหารจัดการช้ันเรียนที่สรางวินัยเชิงบวก ดังน้ี โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลอง คือ โครงการ

นิเทศการสอน  โครงการพัฒนาทักษะการคิด ขอตกลงในช้ันเรียนเชน การจัดทําปายขอตกลงช้ันเรียน การเลือกหัวหนาหอง มุมประสบการณ  การจัดประสบการณในชั้น

เรียน ขอมูลจากการสังเกตการณสอน กิจกรรมโฮมรูม

  จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

ครูจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก และมีพื้นที่สําหรับการจัดกิจกรรมที่เอื้อตอการเรียนรู ครูจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรียนรูไดตลอด

เวลาโครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลองกับตัวบงช้ี คือ โครงการนิเทศการสอน มุมประสบการณ โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน ภายนอก

โรงเรียน

           ครูใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ความสนใจ และมีสื่อของเลนที่กระตุนใหเด็กคิดและหาคําตอบไดเหมาะสมกับวัย ครูใชสื่อและเทคโนโลยีเหมาะสม

สอดคลองกับพัฒนาการเด็ก

โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลอง คือ โครงการนิเทศการสอน โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน

ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ไมใชแบบทดสอบ วิเคราะหผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู

ปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม และผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณที่มีประสิทธิภาพ ครูใชเครื่องมือวัด และประเมิน

พัฒนาการเด็กอยางหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง และผูปกครองมีสวนชวยในการวิเคราะหผลการประเมินโครงการ กิจกรรมและเอกสาร

ท่ีมีความสอดคลอง คือ สมุดสื่อสารระหวางกับโรงเรียน สมุดรายงานพัฒนาการ และผลการเรียน  แฟมสะสมผลงานนักเรียนรายบุคคล และการใชโปรแกรมโดโจติดตอ

ส่ือสาร ระหวางครูและผูปกครอง

ครูนําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาอยางเปนระบบ ในการแกปญหา โดยมีการจัดทําวิจัย ในช้ันเรียน โดย มีโครงการวิจัยชั้นเรียน

                                                                                   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

                    มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                 ระดับคุณภาพ
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                               มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน                                                                 ยอดเยี่ยม

                               มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ                                                        ยอดเยี่ยม

                               มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ               ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผูเรียน

          ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและทักษะชีวิตและอาชีพ โดย โรงเรียนไดวางแผนงานทางวิชาการไวอยางเปนระบบ และมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุนงาน

วิชาการอยางครอบคลุมทุกดาน ดังนี้

ครูมีการประเมินความสามารถในการอานการเขียนการสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดในแตละระดับชั้น ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การ

เขียน  การส่ือสาร  และการคิดคํานวณ  และมีโครงการสนับสนุนดังนี้ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน เชน กิจกรรมโฮมรูม

กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ กิจกรรมภาษาพาเพลิน กิจกรรมรักการอาน กิจกรรมวันคริสมาส  สัปดาหวิทยาศาสตร สัปดาหคณิต สัปดาหภาษา โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน โครงการประเมินคุณภาพผูเรียน

          ดานความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอน มีโครงการพัฒนาทักษะการคิดโดยโครงงานทําใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมี

วิจารณญาณ  อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา เปน โดยใชกระบวนการ PLC ในการแกปญหาทั้งครูและผูเรียน

          ดานมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ครูเปนตนแบบการเปนนักวิจัย จึงไดนําทักษะการวิจัยมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยโครงงาน นักเรียนจึงเปนผู

คิดประดิษฐสิ่งของเองไดอยางหลากหลาย และโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ (Life Skills) เปนหลักสูตรที่สงเสริมความถนัด ความสามารถ ที่โดดเดนของแตละ

บุคคล ในการสรางนวัตกรรม ประกอบดวยกิจกรรม Home Economics สรางเสริมผลิตภัณฑจากอาหาร สรางเสริมงานฝมือ  กิจกรรม Technology สรางเสริมงานดาน

ผลิตส่ือ ไอที โปรแกรม ที่นักเรียนคิดสรางเอง กิจกรรม  Perfoming Art พัฒนางานดานศิลปะ งานปนที่มีในทองถิ่นเหมืองกรุง งานดานการแสดงที่นักเรียนชื่นชอบ เปด

กวางมีการแสดงผลงานดานศิลปและการแสดงตางๆ  กิจกรรม Spot เปนกิจกรรมที่สงเสริมดานกีฬาใหกับนักเรียนที่ชื่นชอบกีฬาแตละประเภทตามความถนัดและสนใจ

กิจกรรม Gardening มีการพัฒนาทักษะชีวิตในวิชาการงานพ้ืนฐาน อาชีพ มีโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดํารัส มีโครงการพัฒนาทักษะชีวิต และ

อาชีพ (Life Skills) มีการรวมมือกับชุมชน ในการใชพื้นที่ปฏิบัติงาน การศึกษาดูงาน เชน การปลูกผัก การปลูกดอกทานตะวัน การปลูกขาว การเลี้ยงปลา การเลี้ยงสัตว ใน

ชุมชนใกลโรงเรียน

         ดานมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรูการสื่อสารการทํางานอยางสรางสรรค มี

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ สงเสริมใหนักเรียนใชอยางถูกตอง ในการนําไปใชในชีวิตประจําวัน และ

         การนําไปใชในระบบการเรียนออนไลน การคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยมีโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการ

         ดานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในดานความรูความ

เขาใจทักษะกระบวนการตางๆ ทางโรงเรียนไดพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรทันตอเหตุการณปจจุบัน ที่ใชทั้งการสอนแบบ On site

และ On line

          ดานมีความรู  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ผูเรียนมีความรูทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้นการทํางาน

หรืองานอาชีพ มีการพัฒนาทักษะชีวิตในวิชาการงานพ้ืนฐาน อาชีพ มีโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดํารัส กิจกรรมวันดินโลก โครงการพัฒนาทักษะ

ชีวิตและอาชีพ (Life Skills) ประกอบดวยกิจกรรม Home Economics กิจกรรม Technology กิจกรรม  Perfoming Art  กิจกรรม Spot กิจกรรม Gardening

          ดานมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด มีคุณธรรมจริยธรรมเคารพในกฎ

กติกามีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม โรงเรียนไดสงเสริมกิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค กิจกรรมวัน

ไหวครู กิจกรรมวันคลายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 10 กิจกรรมอุนไอรักจากแม กิจกรรมลูกเสือ

         ดานความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย เห็นคุณคาของความเปนไทยมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทย โรงเรียนสงเสริม

นักเรียนมีจิตสํานึกในความเปนคนไทย รูคุณคาศิลปะ วัฒนธรรมไทย โดยแทรกในบทเรียน มีโครงการภาษาและวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันสําคัญ

ตางๆ

        ดานการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศวัยเชื้อชาติศาสนาภาษา

วัฒนธรรมประเพณี สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีความรัก ความสามัคคี กิจกรรมคริสตมาส กิจกรรมวันฮาโลวีน โครงการภาษาและวัฒนธรรมไทย

        มีสุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม  ผูเรียนรูรักษาสุขภาพกายสุขภาพจิตอารมณและสังคมและแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอื่น

อยางมีความสุขเขาใจผูอ่ืนไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน โดยมีโครงการระบบดูแลชวยเหลือตนเอง โครงการสงเสริมคุณภาพผูเรียน โครงการกีฬาสี กิจกรรมลูกเสือ  ทําใหผลการ

เรียนบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ

          โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ  มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานอยางชัดเจน ดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาโดยใชวงจร PDCA ดําเนินการ

วิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดประสบการณการเรียนรู ศึกษาขอมูลสารสนเทศ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษารวมกัน มีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ เปาหมาย และกลยุทธไวอยางชัดเจนสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาความตองการของชุมชน
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ทองถิ่นสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาตินโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัดรวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตามโครงการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา

         มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา เปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการ

ศึกษาตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

         มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการ ตามอัตลักษณ  ดีเลศดานภาษา พัฒนาทักษะชีวิต ( Builind Skill For Life )  และเอกลักษณ ดีเลิศดานภาษา  ที่เนนคุณภาพผู

เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย สงเสริมการเรียนบรรลุเอกลักษณ ดานทักษะภาษาไทย อังกฤษ มีความเปนเลิศ ตามโครงการพัฒนาหลักสูตร

ทันตอเหตุการณปจจุบัน และพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ (Life Skills) ตามโครงการพัฒนาหลักสูตร และโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ (Life Skills)

       ผูบริหารมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ จัดครูเพียงพอและเหมาะสมชั้นเรียน ครูทุกคนไดรับการอบรมไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป

ครูมีความรูตรงวุฒิ ความสามารถ เชนทําวิจัยในชั้นเรียน ตามโครงการวิจัย มีทักษะการออกแบบการเรียนรู มีKPI คือมีการวางแผนการสอนทั้งป รายวัน รายชั่วโมง มีทักษะ

การสังเกตในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามโครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน ผูปกครอง จัดชั้นเรียนเชิงบวก โรงเรียนมีโครงการนิเทศภายใน

เปนหัวใจหลักการบริหารจัดการ ชวยเหลือสนับสนุนครู มีการสรางขวัญกําลังใจจากโครงการพัฒนาสวัสดิการครูและบุลากร สงเสริมวิสัยทัศนครู โดยการไปศึกษาดูงานทุกป

       โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ โดยจัดแหลงเรียนรูหองสมุด ธรรมชาติศึกษาในโรงเรียน อาคารสถานที่

สวยงาม หองเรียนสะอาดนาเรียน มีหองเรียนหลากหลายไดเรียน เชนหองคอมพิวเตอร ศิลปะ วิทยาศาสตร โดยมีโครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรู

       โครงการทัศนศึกษา ในการเรียนรูนอกสถานที่ มีการนิเทศภายในดานสิ่งแวดลอม ความสะอาดของหองเรียน

       บริเวณโดยรอบหองเรียน ทําความสะอาด ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดโรคโควิด-19

       ดานจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ มีคอมพิวเตอรเพียงพอจํานวนนักเรียนอยางเพียงพอ

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

          โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ มีครูระดับประถมศึกษาท้ังหมด  11 คน 

จัดการเรียนรู ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู เสริมหลักสูตรพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ หลักสูตรทองถิ่นในการบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได เชน กิจกรรมโครงงาน  จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู มีการนิเทศการ

สอน  และสังเกตการสอน  พบวาครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามท่ีระบุไวในแผนการจัดการเรียนรูมีผลงานจากการทําโครงงานและงานประดิษฐ  ที่หลากหลายนํามาแสดง 

        ใชส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณไดแก  สื่อท่ีครูผลิต  หรือจัดหามา  ทีวี  สื่อจาก You  Tube  ใชสัญญาณอินเตอรเน็ต 

Wifi ของโรงเรียนเชื่อมตอกับทีวีดิจิตอล สื่อท่ีใชสอนแบบออนไลน มีการสงสื่อที่ผลิตใหฝายวิชาการทุกสัปดาห

        ใชแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูโดย มีหลักสูตรทองถิ่นในการนําไปบูรณาการสอนในหนวยการเรียนรู มีโครงการ

ทัศนศึกษา ไดเรียนรูนอกหองเรียน เชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูเก่ียวกับประเพณีตางๆ ศิลปะงานฝมือในทองถิ่นสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจาก

ส่ือท่ีหลากหลาย จาการมีหองคอมพิวเตอร หองเรียนกวางไกลสุดขอบโลก

        ใชแหลงเรียนรูจากการเรียนในและภายนอก การเรียนรูหลักสูตรพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ (Life Skills) และจากโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ (Life Skills)

ใชหองปฏิบัติการในการทําอาหาร การเย็บปก

        ใชหองศิลปะ ในการสรางผลงาน และแหลงเรียนรูภายนอก เชนบานเหมืองกรุงใชสนามกีฬาที่ไดมาตรฐาน

        ในการเลนกีฬาแตละประเภท ใชพ้ืนที่ในโรงเรียนที่กวางขวางในการ ปลูกพืชผักสวนครัว ปลูกไมดอกไมประดับ ในกิจกรรม Gardening มีการพัฒนาทักษะชีวิตใน

วิชาการงานพ้ืนฐาน อาชีพ และใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนในการทํา โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดํารัส โดยการรวมมือกับชุมชน ในการใชพื้นที่

ปฏิบัติงาน การศึกษาดูงาน เชน การปลูกผัก การปลูกดอกทานตะวัน การปลูกขาว การเลี้ยงปลา การเลี้ยงสัตว ในชุมชนใกลโรงเรียน

        มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกใหเด็กรักครู ครูรักเด็กและเด็กรักเด็กเด็กรักที่จะเรียนรูสามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข สง

เสริมการอยูรวมกันของนักเรียนหลายชนชาติ โดยใชศาสนาพุทธและศาสนาคริสตในการอบรมสั่งสอนใหรักสันติภาพ  สงเสริมความรัก ความกตัญู ตอบิดามารดา และผูมี

พระคุณในกิจกรรมอุนไอรัก วันพอ วันเด็ก

       มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการ

เรียนรูและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใชพัฒนาการเรียนรู ครูมีเครื่องมือในการวัดและประเมิน  และตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบบันทึกผลไวในสมุด ปพ.  ตรวจการบาน  ใบงานแบบฝกหัดและแจงผลการตรวจกลับแกผูเรียนและผูปกครอง

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน

โรงเรียน (School Name) : ยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1150100168

่
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ที่อยู (Address) : 133 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 2 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : -

ตําบล/แขวง (Sub-district) : แมเหียะ เขต/อําเภอ (District) : เมืองเชียงใหม

จังหวัด (Province) : เชียงใหม รหัสไปรษณีย (Post Code) : 50100

โทรศัพท (Tel.) : 053336840 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : info@abachiangmai.com

เว็บไซต (Website) : www.abachiangmai.com

ไลน (Line) : @abacm เฟซบุก (Facebook) : www.facebook.com/abachiangmai

ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล

English Program : อนุบาล, ประถมศึกษา
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ตอนท่ี 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1.โครงการปรับปรุงและพัฒนางานงบประมาณการเงิน การบัญชีและพัสดุ

2.โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในภายนอกโรงเรียน

3.โครงการสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการนักเรียน

4.โครงการประชาสัมพันธโรงเรียน

5.โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

6.โครงการสงเสริมการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยของเด็กอยางรอบดาน

7.โครงการสงเสริมการผลิตสื่อการสอนและนวัตกรรม

8.โครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน

9.โครงการภาษาดีมีความสุข

10.โครงการวิจัยในช้ันเรียน

11.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
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12.โครงการประเมินคุณภาพผูเรียน

13.โครงการสงเสริมสุขภาพ

14.โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

15.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

16.โครงการนิเทศภายใน

17.โครงการพัฒนาทักษะการคิด (โครงงาน) 

18.โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ

19.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

20.โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ (life skills)

21.โครงการสนับสนุนสวัสดิการและพัฒนาบุคลากร

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน

     -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยุคใหม

     -โครงการดีเลิศดานภาษา พัฒนาทักษะชีวิต

     -โครงการรักสุขภาพ ตานภัยโควิด-19

     -โครงการส่ิงประดิษฐและผลงานของฉัน

     -โครงการพัฒนาทักษะการคิด โดยโครงงาน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ

     -โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

     -โครงการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิต

     -โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูแบบบูรณาการ ไทย วิทย คณิต

     -โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แบบออนไลน

     -โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ

แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

     -โครงการโรงเรียนรมรื่น สวยงาม

          -โครงการพัฒนาทักษะชีวิต

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : โครงการพัฒนาทักษะการคิดโดยโครงงาน

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก, มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

- การจัดการศึกษาในรูปแบบ 2 ภาษา ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program)

- สงเสริมนักเรียน เรียนโครงงาน พัฒนาภาษาไทย อังกฤษ

6. โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก
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ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียน

และครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ

ความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดีเลิศ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1.โครงการปรับปรุงและพัฒนางานงบประมาณการเงิน การบัญชีและพัสดุ
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2.โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในภายนอกโรงเรียน

3.โครงการสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการนักเรียน

4.โครงการประชาสัมพันธโรงเรียน

5.โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

6.โครงการสงเสริมการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยของเด็กอยางรอบดาน

7.โครงการสงเสริมการผลิตสื่อการสอนและนวัตกรรม

8.โครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน

9.โครงการภาษาดีมีความสุข

10.โครงการวิจัยในช้ันเรียน

11.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

12.โครงการประเมินคุณภาพผูเรียน

13.โครงการสงเสริมสุขภาพ

14.โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

15.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

16.โครงการนิเทศภายใน

17.โครงการพัฒนาทักษะการคิด (โครงงาน) 

18.โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ

19.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

20.โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ (life skills)

21.โครงการสนับสนุนสวัสดิการและพัฒนาบุคลากร

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน

     -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยุคใหม

     -โครงการดีเลิศดานภาษา พัฒนาทักษะชีวิต

     -โครงการรักสุขภาพ ตานภัยโควิด-19

     -โครงการส่ิงประดิษฐและผลงานของฉัน

     -โครงการพัฒนาทักษะการคิด โดยโครงงาน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ

     -โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

     -โครงการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิต

     -โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูแบบบูรณาการ ไทย วิทย คณิต

     -โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แบบออนไลน

     -โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ

แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

     -โครงการโรงเรียนรมรื่น สวยงาม

          -โครงการพัฒนาทักษะชีวิต

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : โครงการพัฒนาทักษะการคิดโดยโครงงาน

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : โครงการพัฒนาทักษะชีวิต
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มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

- การจัดการศึกษาในรูปแบบ 2 ภาษา ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program)

- สงเสริมนักเรียน เรียนโครงงาน พัฒนาภาษาไทย อังกฤษ

- สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูทักษะชีวิต

6. โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียน

และครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ

ความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)

(........Mrs.Saitong Prombun........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงชื่อ........................................
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สวนที่ 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : ยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ (-)

รหัสโรงเรียน : 1150100168

ที่อยู (Address) : 133 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 2 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : -

ตําบล/แขวง (Sub-district) : แมเหียะ เขต/อําเภอ (District) : เมืองเชียงใหม

จังหวัด (Province) : เชียงใหม รหัสไปรษณีย (Post Code) : 50100

โทรศัพท (Tel.) : 053336840 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : info@abachiangmai.com

เว็บไซต (Website) : www.abachiangmai.com

ไลน (Line) : @abacm เฟซบุก (Facebook) : www.facebook.com/abachiangmai

2. ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : เตรียมอนุบาล

English Program: : อนุบาล, ประถมศึกษา
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

Building Skills for life

วิสัยทัศน

ภายในปการศึกษา 2564-2566  โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษเปนองคกรแหงการเรียนรู    มุงบริหารแบบมีสวนรวม มุงผลครู บุคลากรคุณภาพ  เพื่อพัฒนา

และประกันคุณภาพ   พัฒนาใหผูเรียนมีความรูและมีทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดเปนอยางดี มีทักษะชีวิต เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม    เปน

คนดีของสังคม มีความสามารถในการคิด และใชเทคโนโลยี มีพลานามัยที่สมบูรณ และสามารถดํารงชีวิต ไดอยางมีความสุข 

พันธกิจ

1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษา ใหโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรู

2. จัดระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและกระจายอํานาจตามหลักธรรมาภิบาล

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ

4. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษามีทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด และใชเทคโนโลยี

6. จัดการศึกษาที่ปลูกฝงผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพสมบูรณและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข

เปาหมาย

เปาหมาย (Goal)

1. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมคุณภาพผูเรียนอยางครบครัน

2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ

3. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรการเรียน การสอนในรูปแบบสองภาษา

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ

5. สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรศาสนา สถาบันทางวิชาการ องคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิธีการเรียนรูในชุมชนและ

ภูมิปญญาทองถิ่น

6. ผูบริหารมีภาวะและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

7. สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ

ครบวงจร

8. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎของกระทรวง

9. ครูและบุคคลทางการศึกษามีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบมีครูเพียงพอและพัฒนาตนเองอยูเสมอ

10. ครูและบุคคลทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ

11. ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู

12. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร

13. ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนอยางดีและมีประสิทธิภาพในชีวิตประจําวัน

14. ผูเรียนมีความรู มีทักษะชีวิตและอาชีพ

15. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค

คิดไตรตรอง

16. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
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17. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค

18. ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรง

19. ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา

20. ผูเรียนอยูรวมกันอยางสันติสุขโดยยึดหลักคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปาประสงค

1. โรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรู

2. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและกระจายอํานาจตามหลักธรรมาภิบาล

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ

4. ผูเรียนมีทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางดี

5. ผูเรียนมีความสามารถในการคิด และใชเทคโนโลยี

6. ผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพสมบูรณและสามารถดํารงชีวิตได

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

ยุทธศาสตร

1. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและกระจายอํานาจตามหลักธรรมาภิบาล

3. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพ

4. พัฒนาใหผูเรียนมีความรูตามหลักสูตรและ การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษามีทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีทักษะชีวิตอยูไดอยางมีความสุข

5. พัฒนาผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และใชเทคโนโลยี

6. ปลูกฝงผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพสมบูรณและสามารถดํารงชีวิตได อยางมีความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ (Strategies)

กลยุทธที่ 1. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ในรูปแบบสองภาษา จัดสภาพแวดลอม  แหลงเรียนรูเอื้อตอการเรียนรูโดยไดรับความ

รวมมือกันระหวางบาน ชุมชน องคกรศาสนา สถาบันทางวิชาการ องคกรภาครัฐและเอกชน

กลยุทธท่ี 1.1    พัฒนาหลักสูตรการศึกษาสูมาตรฐาน ในรูปแบบสองภาษาและสงเสริม                    การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

กลยุทธท่ี 1.2     สงเสริมการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก                      และการบริการที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

กลยุทธท่ี 1.3     สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรู

กลยุทธท่ี 1.4    พัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ ความรวมมือกับ                       ชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบบริหาร โดยบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม คลองตัวมีประสิทธิภาพ

กลยุทธท่ี 2.1    ปรับปรุงรูปแบบการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวมเนนความรวมมือ                     ในการกําหนดทิศทางแผนพัฒนาคุณภาพ ใหทุกฝายรับ

รู

กลยุทธท่ี 2.2    พัฒนาศักยภาพผูบริหารและครู สงเสริมใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดรับ                       การพัฒนาความรูในงานที่รับผิดชอบ เนนการทํางานตอ

เน่ือง มี                      ประสิทธิภาพ

กลยุทธท่ี 2.3    เสริมสรางความเขมแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายใน                               สถานศึกษา

กลยุทธที่ 3 สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

กลยุทธท่ี 3.1    พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ

กลยุทธท่ี 3.2    สงเสริมใหครูและบุคลากรพัฒนาตนเองใหทันเหตุการณโดยใช                              เทคโนโลยี

กลยุทธที ่4 พัฒนาผูเรียนมีความรูตามหลักสูตร มุงเนนทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน     การสื่อสาร มีทักษะชีวิต อยูไดอยาง

มีความสุข

กลยุทธท่ี 4.1    สรางและพัฒนากระบวนการเรียนรู สื่อนวัตกรรมการเรียนรู
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กลยุทธท่ี 4.2    พัฒนาใหผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารสองภาษา

กลยุทธท่ี 4.3     พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ

กลยุทธที่ 5 มุงเนน และพัฒนาทักษะความสามารถในการคิด และการใชเทคโนโลยี

กลยุทธท่ี 5.1    สงเสริมความสามารถของผูเรียนในการคิดอยางเปนระบบ คิด                             สรางสรรค คิดไตรตรอง

กลยุทธท่ี 5.2    พัฒนาการใชระบบ ICT และการสื่อสารในการจัดการเรียนรูให                             ครอบคลุมบุคลากรและนักเรียนทุกคน

กลยุทธที ่6 ปลูกฝงผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมการดูแลสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และทักษะการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธท่ี 6.1    สงเสริมใหครูปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหผูเรียน

กลยุทธท่ี 6.2    สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

กลยุทธท่ี 6.3    เสริมสรางและปลูกฝงใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดาน                       ศิลปะ ดนตรี และกีฬา

กลยุทธท่ี 6.4    มุงเนนผูเรียนอยูรวมกันอยางสันติโดยยึดหลักคุณธรรมตามหลัก                            เศรษฐกิจพอเพียง

เอกลักษณ

ดีเลิศดานภาษา 

อัตลักษณ

ดีเลิศดานภาษา พัฒนาทักษะชีวิต
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับกอนประถมการศึกษา

เตรียมอนุบาล หองเรียนปกติ 1 14 6 - - 20

อนุบาลปที่ 1
หองเรียนปกติ - - - - - -

หองเรียน EP 2 15 26 - - 41

อนุบาลปที่ 2
หองเรียนปกติ - - - - - -

หองเรียน EP 2 25 10 - - 35

อนุบาลปที่ 3
หองเรียนปกติ - - - - - -

หองเรียน EP 2 21 8 - - 29

รวม หองเรียนปกติ 1 หองเรียน EP 6 75 50 - - 125

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ - - - - - -

หองเรียน EP 1 13 15 - - 28

ประถมศึกษาปที่ 2
หองเรียนปกติ - - - - - -

หองเรียน EP 1 8 13 - - 21

ประถมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ - - - - - -

หองเรียน EP 1 11 7 - - 18

ประถมศึกษาปที่ 4
หองเรียนปกติ - - - - - -

หองเรียน EP 1 9 10 - - 19

ประถมศึกษาปที่ 5
หองเรียนปกติ - - - - - -

หองเรียน EP 1 3 - - - 3

ประถมศึกษาปที่ 6
หองเรียนปกติ - - - - - -

หองเรียน EP 1 1 - - - 1

รวม หองเรียนปกติ - หองเรียน EP 6 45 45 - - 90

รวมทั้งส้ิน หองเรียนปกติ 1 หองเรียน EP 12 120 95 - - 215
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นาย แพทริค กาโมร

ตําแหนง : ผูแทนผูรับใบอนุญาต (ผูแทนผูรับใบอนุญาต)

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี

- นาง สายทอง พรหมบุญ

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนเตรียมอนุบาล

1. ครูไทย - 1 - - - 1

2. ครูชาวตางชาติ - 1 - - - 1

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย

1. ครูไทย - 2 - - - 2

2. ครูชาวตางชาติ - - - 1 - 1

ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับประถมศึกษา

1. ครูไทย - 4 3 - - 7

2. ครูชาวตางชาติ - 4 - - - 4

รวม - 12 3 1 - 16

บุคลากรทางการศึกษา

บุคลากรอ่ืนๆ 16 33 - - - 49

รวม 16 33 - - - 49

รวมทั้งส้ิน 16 45 3 1 - 65

สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ผูสอนเตรียมอนุบาล 1 20 2 10:1 20:1

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย 6 105 3 35:1 18:1

ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ระดับประถมศึกษา 6 90 11 9:1 15:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมปฐมวัย ประถมศึกษา

ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย 2 11 - - 13

ภาษาไทย - - - 1 1

คณิตศาสตร - - - 1 1

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 1 - 1

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - - 1 1

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 - 1

ศิลปะ - - - 1 1

การงานอาชีพ - - - 1 1

ภาษาตางประเทศ - - - 5 5

รวม 2 11 2 10 25

5.2.3 ตารางสรุปจํานวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
จํานวนครูผูสอน

รวม
ประถมศึกษา

กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ 5 5

- เนตรนารี - -

- ยุวกาชาด - -

- ผูบําเพ็ญประโยชน - -

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - -

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - -

กิจกรรมแนะแนว - -

กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน - -

รวม 5 5
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน จํานวนผูบังคับบัญชา
จํานวนวุฒิทางลูกเสือ

สถานะการจัดตั้งกองลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง 1 1 - ไมจัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 4 4 - ไมจัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม 5 5 -

5.2.5 สรุปจํานวนครูท่ีทําหนาท่ีคัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด ขึ้นทะเบียน ไมขึ้นทะเบียน

- - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูท่ีเขารับการอบรมเก่ียวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

- - -
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สวนที่ 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตรที่ 1

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา กลยุทธที่ 1. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ในรูปแบบสองภาษา จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูเอื้อตอการเรียนรูโดยไดรับ

ความรวมมือกันระหวางบาน ชุมชน องคกรศาสนา สถาบันทางวิชาการ องคกรภาครัฐและเอกชน

โครงการ

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : 1. แหลงเรียนรูไดรับการปรับปรุงและซอมบํารุงทุกครั้ง 2. โรงเรียนมีหองสมุดพื้นที่สีเขียวและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอและอยูในสภาพ

ใชการไดดี

ผลสําเร็จ

100.00 : แหลงเรียนรูไดรับการปรับปรุงและซอมบํารุงทุกครั้ง มีหองสมุดพื้นที่สีเขียวและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ ปลอดภัยและอยูในสภาพใช

การไดดี ผูรับบริการมีความพึงพอใจ

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

2. โครงการสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการนักเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ มีเปาหมายใหนักเรียนมีน้ําหนักและสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ไดรับการทําประกันอุบัติเหตุ มี

ชุดนักเรียน ชุดเครื่องนอนและไดรับขอมูลขาวสารจากกลุมโรงเรียนเอกชน

ผลสําเร็จ

100.00 : นักเรียนมีนํ้าหนักและสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ไดรับการทําประกันอุบัติเหตุ มีชุดนักเรียน ชุดเครื่องนอนและผูรับบริการมีความ

พึงพอใจในการจัดกิจกรรมในโครงการ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวงศึกษาธิการ - เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

3. โครงการประชาสัมพันธโรงเรียน
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คาเปาหมาย

95.00 : 1. เอกสารประชาสัมพันธที่จัดทําขึ้นเพื่อเผยแพรใหกับชุมชนมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก 2. ไดรับขอมูลขาวสารที่จากกลุมชมรมโรงเรียน

เอกชนทุกคร้ัง 3. มีการประชุมผูปกครองเทอมละ 1 ครั้ง (ปละ 2 ครั้ง)

ผลสําเร็จ

100.00 : โรงเรียนเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับผูปกครองชุมชนและทองถิ่นอยางท่ัวถึง ไดรับความรวมมือและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูปกครอง

ชุมชนและทองถิ่น เด็ก ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษา มีปฏิสัมพันธที่ดีโรงเรียน ซึ่งผูรับบริการมี

ความพึงพอใจในระดับดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

4. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

คาเปาหมาย

95.00 : มีเปาหมายใหนักเรียนมีพัฒนาการดานสติปญญา รักการเรียนรู มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ พรอมทั้งมีการการสราง สงเสริม

สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ครูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม

สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก และสามารถจัดทําสื่อสารนิทัศน เพื่อประโยชนในการพัฒนาเด็ก อีกทั้งยังมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช

สารสนเทศในการบริหารจัดการ

ผลสําเร็จ

100.00 : มีคอมพิวเตอรและส่ือ ICT ที่อํานวยความสะดวกในการพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ครูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการ

ของเด็ก และสามารถจัดทําส่ือสารนิทัศน เพื่อประโยชนในการพัฒนาเด็ก อีกทั้งยังมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู
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5. โครงการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอยางรอบดาน

คาเปาหมาย

95.00 : เด็กนักเรียนไดรับความสะดวกสบายในการเดินทางมาโรงเรียน และเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูปกครองในการรับ - สงนักเรียนมา

โรงเรียน เพ่ือพัฒนาเด็กอยางรอบดานในระดับดีมาก

ผลสําเร็จ

100.00 : เด็กนักเรียนไดรับความสะดวกสบายในการเดินทางมาโรงเรียน ผูรับบริการมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

6. โครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : ผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกายดานอารมณและจิตใจดานสังคมและดานสติปญญาสมวัย มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการที่ดี มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคที่ดีตามชวงวัย เกิดความสัมพันธที่ดีและความรวมมือกับจากชุมชนผูเขารวมโครงการพึงพอใจดีมาก

ผลสําเร็จ

96.00 : นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญาสมวัย ผูบริหาร ครู นักเรียนและผูปกครองมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ระดับ ดี

มาก

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี
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- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development

Plan :EIDP)

7. โครงการพัฒนาหลักสูตร

คาเปาหมาย

95.00 : โรงเรียนมีหลักสูตรการสถานศึกษาในระดับปฐมวัยท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาระดับชาติ ผูบริหาร ครูและ

บุคลากรใหมีความรู และความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร และมีความพึงพอใจในหลักสูตรของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : โรงเรียนมีหลักสูตรการสถานศึกษาปฐมวัยท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย ผูบริหาร ครูและบุคลากรใหมีความรู

และความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร และมีความพึงพอใจในหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับ ดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน
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- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development

Plan :EIDP)

8. โครงการประเมินคุณภาพผูเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน ใชเครื่องมือการประเมิน

พัฒนาการที่หลากหลายและนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการของผูเรียน

ผลสําเร็จ

96.05 : นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญาสมวัย เปนไปตามเกณฑของสถานศึกษา ระดับดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

9. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได อยางมีประสิทธิภาพ
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ผลสําเร็จ

95.00 : นักเรียนที่มีปญหาทางดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ ไดรับการชวยเหลือดูแลและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ อยูในระดับดี

มาก

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

ยุทธศาสตรที่ 2

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบบริหาร โดยบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม คลองตัวมีประสิทธิภาพ

โครงการ

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนางานงบประมาณการเงิน การบัญชี และพัสดุ

คาเปาหมาย

95.00 : รอยละของผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการงานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ผลสําเร็จ

100.00 : ผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการงานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร

คาเปาหมาย

95.00 : โรงเรียนมีหลักสูตรการสถานศึกษาในระดับปฐมวัยท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาระดับชาติ ผูบริหาร ครูและ

บุคลากรใหมีความรู และความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร และมีความพึงพอใจในหลักสูตรของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ
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100.00 : โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย ผูบริหาร ครูและบุคลากรใหมีความรู และ

ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร และมีความพึงพอใจในหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับ ดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

3. โครงการนิเทศภายใน

คาเปาหมาย

95.00 : ครูทุกคนไดรับการนิเทศการสอน จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา และสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล มีความรู ความเขาใจ ดานการจัดการเรียนรูเพิ่มขึ้น ผลิตและใชสื่อประกอบการสอนอยาง

เหมาะสม วัดและประเมินผลไดตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดและตามสภาพจริง มีการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ผูบริหารมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูผูสอนมีความสามารถคนหาวิธีการทํางานดวยตนเอง วิเคราะหปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาไดดวยตนเอง และสามารถนําผลไปทํา

วิจัยในชั้นเรียน มีทักษะในการปฏิบัติงาน เชน การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงการเรียนการสอน การใชและผลิตสื่อการสอน การวัดและประเมินผล

ศรัทธาในวิชาชีพของตนและมีความกาวหนาในวิชาชีพ อยูในระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
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สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual

Development Plan :EIDP)

ยุทธศาสตรที่ 3

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โครงการ

1. โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน

คาเปาหมาย

95.00 : ครูมีการผลิตส่ือและใชสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนผูบริหาร

มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

99.00 : ครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษา มีความรูความสามารถ ในดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอนภาคเรียนละ 1 ชิ้นงานตอ

คน ไดเหมาะสมกับนักเรียนและนักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ดานสมวัย อยูในระดับ ดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

2. โครงการวิจัยในชั้นเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมีการนําการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ผูบริหารมีการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ
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- : ในปการศึกษา 2564 ไมไดดําเนินการตามโครงการน้ีเน่ืองจากอยูในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

3. โครงการสนับสนุนสวัสดิการและพัฒนาบุคลากร

คาเปาหมาย

95.00 : โรงเรียนมีเปาหมายที่มุงครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลพรอมทั้งผูบริหารมีการสงเสริม และพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ ใหคําแนะนําคําปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใสการจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา นักเรียนได

เรียนรูที่จะหลีกเล่ียงตอสภาวะที่เส่ียงอุบัติเหตุ มีการบริการในดานงานวีซาที่คลองตัว ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในสวัสดิการของโรงเรียนใน

ระดับดีมาก

ผลสําเร็จ

96.00 : ในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทางโรงเรียนยังมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ มีการดูแล

เอาใจใสการจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ความสําเร็จของกิจกรรมในโครงการ อยูในระดับดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

4. โครงการประเมินคุณภาพผูเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน ใชเครื่องมือการประเมิน

พัฒนาการที่หลากหลายและนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการของผูเรียน

ผลสําเร็จ

96.05 : นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญาสมวัย เปนไปตามเกณฑของสถานศึกษา

มาตรฐานการ - มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ
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ศึกษา

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

5. โครงการนิเทศภายใน

คาเปาหมาย

95.00 : ครูทุกคนไดรับการนิเทศการสอน จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา และสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล มีความรู ความเขาใจ ดานการจัดการเรียนรูเพิ่มขึ้น ผลิตและใชสื่อประกอบการสอนอยาง

เหมาะสม วัดและประเมินผลไดตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดและตามสภาพจริง มีการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ผูบริหารมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูผูสอนมีความสามารถคนหาวิธีการทํางานดวยตนเอง วิเคราะหปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาไดดวยตนเอง และสามารถนําผลไปทํา

วิจัยในชั้นเรียน มีทักษะในการปฏิบัติงาน เชน การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงการเรียนการสอน การใชและผลิตสื่อการสอน การวัดและประเมินผล

ศรัทธาในวิชาชีพของตนและมีความกาวหนาในวิชาชีพ อยูในระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลาก

หลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

Page 32 of 104



ยุทธศาสตรที่ 4

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาผูเรียนมีความรูตามหลักสูตร มุงเนนทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

โครงการ

1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

คาเปาหมาย

95.00 : มีเปาหมายใหนักเรียนมีพัฒนาการดานสติปญญา รักการเรียนรู มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ พรอมทั้งมีการการสราง สงเสริม

สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ครูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม

สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก และสามารถจัดทําสื่อสารนิทัศน เพื่อประโยชนในการพัฒนาเด็ก อีกทั้งยังมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช

สารสนเทศในการบริหารจัดการ

ผลสําเร็จ

100.00 : โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ มีคอมพิวเตอรและสื่อ ICT ท่ีอํานวยความสะดวกในการพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ครูใชสื่อเทคโนโลยี

ที่เหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก และสามารถจัดทําสื่อสารนิทัศน เพื่อประโยชนในการพัฒนาเด็ก อีกทั้งยังมีการจัดระบบขอมูล

สารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการ อยูในระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

2. โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน

คาเปาหมาย

95.00 : ครูมีการผลิตส่ือและใชสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนผูบริหาร

มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรูความสามารถ ในดานการจัดทําสื่อการ

เรียนการสอนภาคเรียนละ 1 ช้ินงานตอคน ไดเหมาะสมกับนักเรียนและนักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ดานสมวัย อยูในระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
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- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

3. โครงการวิจัยในชั้นเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมีการนําการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ผูบริหารมีการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

- : ในปการศึกษา 2564 ไมไดดําเนินการตามโครงการน้ีเน่ืองจากอยูในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

4. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได อยางมีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จ

95.00 : แหลงเรียนรูไดรับการปรับปรุงและซอมบํารุงทุกครั้ง มีหองสมุดพื้นที่สีเขียวและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ ปลอดภัยและอยูในสภาพใช

การไดดี ผูรับบริการมีความพึงพอใจ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด
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5. โครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : ผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกายดานอารมณและจิตใจดานสังคมและดานสติปญญาสมวัย มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการที่ดี มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคที่ดีตามชวงวัย เกิดความสัมพันธที่ดีและความรวมมือกับจากชุมชนผูเขารวมโครงการพึงพอใจดีมาก

ผลสําเร็จ

96.00 : นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญาสมวัย ผูบริหาร ครู นักเรียนและผูปกครองมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ระดับ ดี

มาก

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

6. ภาษาดีมีความสุข

คาเปาหมาย

95.00 : นักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย, อารมณ จิตใจ และ สติปญญา 4 ดานสมวัย มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไดในระดับดีมาก มีความโดดเดนในดานภาษาอังกฤษ

ผลสําเร็จ

95.00 : นักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย, อารมณ จิตใจ และ สติปญญา 4 ดานสมวัย มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
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ไดในระดับดีมาก มีความโดดเดนในดานภาษาอังกฤษตามเปาหมายของสถานศึกษา

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

7. โครงการ พัฒนาทักษะการคิด (โครงงาน)

คาเปาหมาย

95.00 : นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเพ่ิมขึ้นมีการเรียนรูจากประสบการณตรง ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุก

คนมีสวนรวมผูบริหารมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

96.66 : นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคมสติปญญาตามคาเปาหมายอยูในระดับดีมาก - นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหอยูในระดับดี

มาก นักเรียนมีโครงงานที่เกิดจากการคิดดวยตัวเอง อยูในระดับ ดี

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

ยุทธศาสตรที่ 5

กลยุทธท่ี 5 มุงเนน และพัฒนาทักษะความสามารถในการคิด และการใชเทคโนโลยี

โครงการ

1. โครงการสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการนักเรียน
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คาเปาหมาย

95.00 : โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ มีเปาหมายใหนักเรียนมีน้ําหนักและสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ไดรับการทําประกันอุบัติเหตุ มี

ชุดนักเรียน ชุดเครื่องนอนและไดรับขอมูลขาวสารจากกลุมโรงเรียนเอกชน

ผลสําเร็จ

100.00 : นักเรียนมีนํ้าหนักและสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ไดรับการทําประกันอุบัติเหตุ มีชุดนักเรียน ชุดเครื่องนอนและผูรับบริการมีความ

พึงพอใจในการจัดกิจกรรมในโครงการ ระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวงศึกษาธิการ - เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

2. โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน

คาเปาหมาย

95.00 : ครูมีการผลิตส่ือและใชสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนผูบริหาร

มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรูความสามารถ ในดานการจัดทําสื่อการ

เรียนการสอนภาคเรียนละ 1 ช้ินงานตอคน ไดเหมาะสมกับนักเรียนและนักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ดานสมวัย อยูในระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

3. ภาษาดีมีความสุข

คาเปาหมาย

95.00 : นักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย, อารมณ จิตใจ และ สติปญญา 4 ดานสมวัย มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไดในระดับดีมาก มีความโดดเดนในดานภาษาอังกฤษ

ผลสําเร็จ

95.00 : นักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย, อารมณ จิตใจ และ สติปญญา 4 ดานสมวัย มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไดในระดับดีมาก มีความโดดเดนในดานภาษาอังกฤษตามเปาหมายของสถานศึกษา

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
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สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

4. โครงการ พัฒนาทักษะการคิด (โครงงาน)

คาเปาหมาย

95.00 : นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเพ่ิมขึ้นมีการเรียนรูจากประสบการณตรง ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุก

คนมีสวนรวมผูบริหารมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

96.66 : นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคมสติปญญาตามคาเปาหมายอยูในระดับดีมาก มีทักษะการคิดวิเคราะหโดยโครงงานที่เกิดจาก

การคิดดวยตัวเอง อยูในระดับดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

ยุทธศาสตรที่ 6

กลยุทธท่ี 6 ปลูกฝงผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมการดูแลสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และทักษะการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ

1. ภาษาดีมีความสุข

คาเปาหมาย

95.00 : นักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย, อารมณ จิตใจ และ สติปญญา 4 ดานสมวัย มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไดในระดับดีมาก มีความโดดเดนในดานภาษาอังกฤษ

ผลสําเร็จ

95.00 : นักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย, อารมณ จิตใจ และ สติปญญา 4 ดานสมวัย มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

Page 38 of 104



ไดในระดับดีมาก มีความโดดเดนในดานภาษาอังกฤษตามเปาหมายของสถานศึกษา

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

2. โครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : ผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกายดานอารมณและจิตใจดานสังคมและดานสติปญญาสมวัย มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการที่ดี มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคที่ดีตามชวงวัย เกิดความสัมพันธที่ดีและความรวมมือกับจากชุมชนผูเขารวมโครงการพึงพอใจดีมาก

ผลสําเร็จ

96.00 : นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญาสมวัย ผูบริหาร ครู นักเรียนและผูปกครองมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ระดับ ดี

มาก

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน
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- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

3. โครงการสงเสริมสุขภาพ

คาเปาหมาย

95.00 : นักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณและจิตใจเปนไปตามวัย มีภาชนะใสอาหารที่ถูกสุขลักษณะ มียาและอุปกรณในการ

ปฐมพยาบาลเพียงพอตอจํานวนนักเรียนและครูบุคลากร

ผลสําเร็จ

96.00 : ความสําเร็จของกิจกรรมในโครงการ อยูในระดับ ดี ในบางกิจกรรมไมบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ

เชื้อโควิด-19

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการ

ลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

4. โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ

คาเปาหมาย

95.00 : 1.นักเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 2.นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค “อยูอยางพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง

ผลสําเร็จ

95.00 : นักเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดในระดับ ดีมาก มีคุณลักษณะอันพึงประสงค “อยู

อยางพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น
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- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตรที่ 1

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ในรูปแบบสองภาษา จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูเอื้อตอการ เรียนรูโดยไดรับความรวมมือกันระหวางบาน ชุมชน

องคกรศาสนา สถาบันทางวิชาการ องคกรภาครัฐและเอกชน

โครงการ

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : 1. แหลงเรียนรูไดรับการปรับปรุงและซอมบํารุงทุกครั้ง 2. โรงเรียนมีหองสมุดพื้นที่สีเขียวและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอและอยูในสภาพ

ใชการไดดี

ผลสําเร็จ

100.00 : แหลงเรียนรูไดรับการปรับปรุงและซอมบํารุงทุกครั้ง มีหองสมุดพื้นที่สีเขียวและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ ปลอดภัยและอยูในสภาพใช

การไดดี ผูรับบริการมีความพึงพอใจ

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

2. โครงการสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการนักเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ มีเปาหมายใหนักเรียนมีน้ําหนักและสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ไดรับการทําประกันอุบัติเหตุ มี

ชุดนักเรียน ชุดเครื่องนอนและไดรับขอมูลขาวสารจากกลุมโรงเรียนเอกชน

ผลสําเร็จ

100.00 : นักเรียนมีนํ้าหนักและสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ไดรับการทําประกันอุบัติเหตุ มีชุดนักเรียน ชุดเครื่องนอนและผูรับบริการมีความ

พึงพอใจในการจัดกิจกรรมในโครงการ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวงศึกษาธิการ - เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
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3. โครงการประชาสัมพันธโรงเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : 1. เอกสารประชาสัมพันธที่จัดทําขึ้นเพื่อเผยแพรใหกับชุมชนมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก 2. ไดรับขอมูลขาวสารที่จากกลุมชมรมโรงเรียน

เอกชนทุกคร้ัง 3. มีการประชุมผูปกครองเทอมละ 1 ครั้ง (ปละ 2 ครั้ง)

ผลสําเร็จ

100.00 : โรงเรียนเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับผูปกครองชุมชนและทองถิ่นอยางท่ัวถึง ไดรับความรวมมือและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูปกครอง

ชุมชนและทองถิ่น เด็ก ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา มีปฏิสัมพันธที่ดีโรงเรียน ซึ่งผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี

มาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

4. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

คาเปาหมาย

90.00 : มีเปาหมายใหนักเรียนมีพัฒนาการดานสติปญญา รักการเรียนรู มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ พรอมทั้งมีการการสราง สงเสริม

สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ครูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม

สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก และสามารถจัดทําสื่อสารนิทัศน เพื่อประโยชนในการพัฒนาเด็ก อีกทั้งยังมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช

สารสนเทศในการบริหารจัดการ

ผลสําเร็จ

100.00 : มีคอมพิวเตอรและส่ือ ICT ที่อํานวยความสะดวกในการพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ครูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการ

ของเด็ก และสามารถจัดทําส่ือสารนิทัศน เพื่อประโยชนในการพัฒนาเด็ก อีกทั้งยังมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน
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- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

5. โครงการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอยางรอบดาน

คาเปาหมาย

90.00 : เด็กนักเรียนไดรับความสะดวกสบายในการเดินทางมาโรงเรียน และเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูปกครองในการรับ - สงนักเรียนมา

โรงเรียน เพ่ือพัฒนาเด็กอยางรอบดานในระดับดีมาก

ผลสําเร็จ

100.00 : เด็กนักเรียนไดรับความสะดวกสบายในการเดินทางมาโรงเรียน ผูรับบริการมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

6. โครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : ผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกายดานอารมณและจิตใจดานสังคมและดานสติปญญาสมวัย มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการที่ดี มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคที่ดีตามชวงวัย เกิดความสัมพันธที่ดีและความรวมมือกับจากชุมชนผูเขารวมโครงการพึงพอใจดีมาก

ผลสําเร็จ

96.00 : นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด เกิดความสัมพันธที่ดีและความรวม

มือกับจากชุมชนผูเขารวมโครงการพึงพอใจดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ
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- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development

Plan :EIDP)

7. โครงการพัฒนาหลักสูตร

คาเปาหมาย

90.00 : โรงเรียนมีหลักสูตรการสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาระดับชาติ ผู

บริหาร ครูและบุคลากรใหมีความรู และความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และมีความพึงพอใจในหลักสูตรของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : โรงเรียนมีหลักสูตรการสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู

บริหาร ครูและบุคลากรใหมีความรู และความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และมีความพึงพอใจในหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับ ดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ
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- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development

Plan :EIDP)

8. โครงการประเมินคุณภาพผูเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน ใชเครื่องมือการประเมิน

พัฒนาการที่หลากหลายและนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการของผูเรียน

ผลสําเร็จ

96.66 : ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน ใชเครื่องมือการประเมินพัฒนาการที่หลากหลายและนํา

ผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการของผูเรียน ตรงตามปาหมายสถานศึกษา ระดับ ดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)
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9. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได อยางมีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จ

95.00 : แหลงเรียนรูไดรับการปรับปรุงและซอมบํารุงทุกครั้ง มีหองสมุดพื้นที่สีเขียวและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ ปลอดภัยและอยูในสภาพใช

การไดดี ผูรับบริการมีความพึงพอใจ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

ยุทธศาสตรที่ 2

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบบริหาร โดยบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม คลองตัวมีประสิทธิภาพ

โครงการ

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนางานงบประมาณการเงิน การบัญชี และพัสดุ

คาเปาหมาย

90.00 : รอยละของผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการงานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ผลสําเร็จ

100.00 : ผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการงานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร

คาเปาหมาย
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90.00 : โรงเรียนมีหลักสูตรการสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาระดับชาติ ผู

บริหาร ครูและบุคลากรใหมีความรู และความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และมีความพึงพอใจในหลักสูตรของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร ครูและบุคลากรใหมีความรู

และความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร และมีความพึงพอใจในหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับ ดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

3. โครงการนิเทศภายใน

คาเปาหมาย

90.00 : ครูทุกคนไดรับการนิเทศการสอน จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา และสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล มีความรู ความเขาใจ ดานการจัดการเรียนรูเพิ่มขึ้น ผลิตและใชสื่อประกอบการสอนอยาง

เหมาะสม วัดและประเมินผลไดตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดและตามสภาพจริง มีการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ผูบริหารมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูผูสอนมีความสามารถคนหาวิธีการทํางานดวยตนเอง วิเคราะหปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาไดดวยตนเอง และสามารถนําผลไปทํา

วิจัยในชั้นเรียน มีทักษะในการปฏิบัติงาน เชน การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงการเรียนการสอน การใชและผลิตสื่อการสอน การวัดและประเมินผล
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ศรัทธาในวิชาชีพของตนและมีความกาวหนาในวิชาชีพ อยูในระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลาก

หลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

ยุทธศาสตรที่ 3

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โครงการ

1. โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน

คาเปาหมาย

90.00 : ครูมีการผลิตส่ือและใชสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนผูบริหาร

มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรูความสามารถ ในดานการจัดทําสื่อการ

เรียนการสอนภาคเรียนละ 1 ช้ินงานตอคน ไดเหมาะสมกับนักเรียนและนักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ดานสมวัย อยูในระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

2. โครงการวิจัยในชั้นเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมีการนําการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ผูบริหารมีการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

- : ในปการศึกษา 2564 ไมไดดําเนินการตามโครงการน้ีเน่ืองจากอยูในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19
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มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

3. โครงการสนับสนุนสวัสดิการและพัฒนาบุคลากร

คาเปาหมาย

90.00 : มีเปาหมายที่มุงครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลพรอมทั้งผูบริหารมีการสงเสริม และพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ ใหคําแนะนําคําปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใสการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเต็มศักยภาพและเต็มเวลา นักเรียนไดเรียนรู

ที่จะหลีกเล่ียงตอสภาวะที่เส่ียงอุบัติเหตุ มีการบริการในดานงานวีซาที่คลองตัว ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในสวัสดิการของโรงเรียน

ผลสําเร็จ

96.00 : มีเปาหมายที่มุงครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลพรอมทั้งผูบริหารมีการสงเสริม และพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ ใหคําแนะนําคําปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใสการจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา นักเรียนไดเรียนรูที่จะ

หลีกเล่ียงตอสภาวะที่เส่ียงอุบัติเหตุ มีการบริการในดานงานวีซาที่คลองตัว ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในสวัสดิการของโรงเรียนในระดับดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)
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- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual

Development Plan :EIDP)

4. โครงการประเมินคุณภาพผูเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน ใชเครื่องมือการประเมิน

พัฒนาการที่หลากหลายและนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการของผูเรียน

ผลสําเร็จ

96.66 : ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน ใชเครื่องมือการประเมินพัฒนาการที่หลากหลายและนํา

ผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการของผูเรียน ตรงตามปาหมายสถานศึกษา ระดับ ดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

5. โครงการนิเทศภายใน

คาเปาหมาย

90.00 : ครูทุกคนไดรับการนิเทศการสอน จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา และสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล มีความรู ความเขาใจ ดานการจัดการเรียนรูเพิ่มขึ้น ผลิตและใชสื่อประกอบการสอนอยาง

เหมาะสม วัดและประเมินผลไดตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดและตามสภาพจริง มีการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ผูบริหารมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูผูสอนมีความสามารถคนหาวิธีการทํางานดวยตนเอง วิเคราะหปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาไดดวยตนเอง และสามารถนําผลไปทํา

วิจัยในชั้นเรียน มีทักษะในการปฏิบัติงาน เชน การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงการเรียนการสอน การใชและผลิตสื่อการสอน การวัดและประเมินผล
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ศรัทธาในวิชาชีพของตนและมีความกาวหนาในวิชาชีพ อยูในระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลาก

หลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

ยุทธศาสตรที่ 4

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาผูเรียนมีความรูตามหลักสูตร มุงเนนทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

โครงการ

1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

คาเปาหมาย

90.00 : มีเปาหมายใหนักเรียนมีพัฒนาการดานสติปญญา รักการเรียนรู มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ พรอมทั้งมีการการสราง สงเสริม

สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ครูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม

สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก และสามารถจัดทําสื่อสารนิทัศน เพื่อประโยชนในการพัฒนาเด็ก อีกทั้งยังมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช

สารสนเทศในการบริหารจัดการ

ผลสําเร็จ

100.00 : มีคอมพิวเตอรและส่ือ ICT ที่อํานวยความสะดวกในการพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ครูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการ

ของเด็ก และสามารถจัดทําส่ือสารนิทัศน เพื่อประโยชนในการพัฒนาเด็ก อีกทั้งยังมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

2. โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน

คาเปาหมาย
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90.00 : ครูมีการผลิตส่ือและใชสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนผูบริหาร

มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรูความสามารถ ในดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอน

ภาคเรียนละ 1 ช้ินงานตอคน ไดเหมาะสมกับนักเรียน อยูในระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

3. โครงการวิจัยในชั้นเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมีการนําการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ผูบริหารมีการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

- : ในปการศึกษา 2564 ไมไดดําเนินการตามโครงการน้ีเน่ืองจากอยูในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

4. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได อยางมีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จ
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95.00 : แหลงเรียนรูไดรับการปรับปรุงและซอมบํารุงทุกครั้ง มีหองสมุดพื้นที่สีเขียวและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ ปลอดภัยและอยูในสภาพใช

การไดดี ผูรับบริการมีความพึงพอใจ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

5. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีตามชวงวัย เกิดความสัมพันธที่ดีและความรวมมือกับจากชุมชนผูเขารวม

โครงการพึงพอใจดีมาก

ผลสําเร็จ

96.00 : นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด เกิดความสัมพันธที่ดีและความรวม

มือกับจากชุมชนผูเขารวมโครงการพึงพอใจดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน
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- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

6. ภาษาดีมีความสุข

คาเปาหมาย

90.00 : ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดและมีความโดดเดนในดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ผลสําเร็จ

95.00 : เรียนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดและมีความโดดเดนในดานการสื่อสารภาษาอังกฤษอยูในระดัดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

7. โครงการ พัฒนาทักษะการคิด โดยโครงงาน

คาเปาหมาย

90.00 : นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเพ่ิมขึ้นมีการเรียนรูจากประสบการณตรง ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุก

คนมีสวนรวมผูบริหารมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

96.66 : นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคมสติปญญาตามคาเปาหมายอยูในระดับดีมาก มีทักษะการคิดวิเคราะหโดยโครงงานที่เกิดจาก

การคิดดวยตัวเอง อยูในระดับดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ
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ศึกษาธิการ - พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

ยุทธศาสตรที่ 5

กลยุทธท่ี 5 มุงเนน และพัฒนาทักษะความสามารถในการคิด และการใชเทคโนโลยี

โครงการ

1. โครงการสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการนักเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ มีเปาหมายใหนักเรียนมีน้ําหนักและสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ไดรับการทําประกันอุบัติเหตุ มี

ชุดนักเรียน ชุดเครื่องนอนและไดรับขอมูลขาวสารจากกลุมโรงเรียนเอกชน

ผลสําเร็จ

100.00 : นักเรียนมีนํ้าหนักและสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ไดรับการทําประกันอุบัติเหตุ มีชุดนักเรียน ชุดเครื่องนอนและผูรับบริการมีความ

พึงพอใจในการจัดกิจกรรมในโครงการ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวงศึกษาธิการ - เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

2. โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน

คาเปาหมาย

90.00 : ครูมีการผลิตส่ือและใชสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนผูบริหาร

มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรูความสามารถ ในดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอน

ภาคเรียนละ 1 ช้ินงานตอคน ไดเหมาะสมกับนักเรียน อยูในระดับ ดีมาก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได
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3. ภาษาดีมีความสุข

คาเปาหมาย

90.00 : ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดและมีความโดดเดนในดานการสื่อสารภาษาอังกฤษไดดี

ผลสําเร็จ

95.00 : นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดในระดับดีมาก มีความโดดเดนในดานภาษาอังกฤษตามเปาหมายของ

สถานศึกษา

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

4. โครงการ พัฒนาทักษะการคิด (โครงงาน)

คาเปาหมาย

90.00 : นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเพ่ิมขึ้นมีการเรียนรูจากประสบการณตรง ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุก

คนมีสวนรวมผูบริหารมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ผลสําเร็จ

96.66 : นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคมสติปญญาตามคาเปาหมายอยูในระดับดีมาก มีทักษะการคิดวิเคราะหโดยโครงงานที่เกิดจาก

การคิดดวยตัวเอง อยูในระดับดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

Page 56 of 104



- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

ยุทธศาสตรที่ 6

กลยุทธท่ี 6 ปลูกฝงผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมการดูแลสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และทักษะการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ

1. ภาษาดีมีความสุข

คาเปาหมาย

90.00 : มีความสามารถในการส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดในระดับดีมาก มีความโดดเดนในดานภาษาอังกฤษ

ผลสําเร็จ

95.00 : นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดในระดับดีมาก มีความโดดเดนในดานภาษาอังกฤษตามเปาหมายของ

สถานศึกษา

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

2. โครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน

คาเปาหมาย

90.00 : ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีตามชวงวัย เกิดความสัมพันธที่ดีและความรวมมือกับจากชุมชนผูเขารวม

โครงการพึงพอใจดีมาก

ผลสําเร็จ

96.00 : นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด เกิดความสัมพันธที่ดีและความรวม

มือกับจากชุมชนผูเขารวมโครงการพึงพอใจดีมาก

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

Page 57 of 104



สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

3. โครงการสงเสริมสุขภาพ

คาเปาหมาย

90.00 : นักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณและจิตใจเปนไปตามวัย มีภาชนะใสอาหารที่ถูกสุขลักษณะ มียาและอุปกรณในการ

ปฐมพยาบาลเพียงพอตอจํานวนนักเรียนและครูบุคลากร

ผลสําเร็จ

96.00 : ความสําเร็จของกิจกรรมในโครงการ อยูในระดับ ดี ในบางกิจกรรมไมบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ

เชื้อโควิด-19

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ

และทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ

คาเปาหมาย

90.00 : 1.นักเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 2.นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึง
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ประสงค “อยูอยางพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง

ผลสําเร็จ

95.00 : นักเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได มีคุณลักษณะอันพึงประสงค “อยูอยางพอเพียง”

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุม

มองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนาเด็ก

ผลพัฒนาการดาน จํานวนเด็กทั้งหมด

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช ปรับปรุง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. ดานรางกาย 105 105 100.00 0 0.00 0 0.00

2. ดานอารมณ-จิตใจ 105 105 100.00 0 0.00 0 0.00

3. ดานสังคม 105 105 100.00 0 0.00 0 0.00

4. ดานสติปญญา 105 105 100.00 0 0.00 0 0.00

2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 1

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร - 36.83 - - - - - -

วิทยาศาสตร - 34.31 - - - - - -

ภาษาไทย - 50.38 - - - - - -

ภาษา

อังกฤษ
- 39.22 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

เน่ืองจากในปท่ีผานมา จํานวนนักเรียนมี 1 คน ประกอบไปดวยเปนชวงที่มีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทางโรงเรียนจึงไมไดขอทําการทดสอบทางการ

ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET
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2.2.2 จํานวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

กลุมสาระการ

เรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ

ภาษาไทย 28 21 75.00 21 13 61.90 18 15 83.33 19 17 89.47 3 3 100.00 1 1 100.00

คณิตศาสตร 28 25 89.29 21 20 95.24 18 16 88.89 19 18 94.74 3 3 100.00 1 1 100.00

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

28 24 85.71 21 19 90.48 18 18 100.00 19 17 89.47 3 3 100.00 1 1 100.00

สังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

28 27 96.43 21 18 85.71 18 15 83.33 19 18 94.74 3 2 66.67 1 1 100.00

ประวัติศาสตร 28 23 82.14 21 14 66.67 18 14 77.78 19 12 63.16 3 3 100.00 1 0 0.00

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
28 24 85.71 21 19 90.48 18 16 88.89 19 17 89.47 3 3 100.00 1 1 100.00

ศิลปะ 28 27 96.43 21 20 95.24 18 18 100.00 19 19 100.00 3 2 66.67 1 1 100.00

การงานอาชีพ 28 27 96.43 21 19 90.48 18 18 100.00 19 19 100.00 3 2 66.67 1 1 100.00

ภาษาตาง

ประเทศ
28 22 78.57 21 13 61.90 18 13 72.22 19 15 78.95 3 3 100.00 1 1 100.00

ทักษะชีวิต

และอาชีพ
28 27 96.43 21 20 95.24 18 18 100.00 19 19 100.00 3 2 66.67 1 1 100.00

คอมพิวเตอร 28 24 85.71 21 19 90.48 18 17 94.44 19 18 94.74 3 3 100.00 1 1 100.00
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2.2.3 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 18

สมรรถนะ

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศป

2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนา

การเทียบกับรอย

ละ 32562 2563 2564

ดานภาษา (Literacy) / ดาน

ภาษาไทย (Thai Language)
- 56.14 - 50.13 - -50.13 - -

ดานคํานวณ (Numeracy) /

ดานคณิตศาสตร

(Mathematics)

- 49.44 - 52.12 - -52.12 - -

ดานเหตุผล (reasoning) - - - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

ในปท่ีผานมาอยูในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทางโรงเรียนจึงไมไดสงนักเรียนเขารวมการทดสอบ

2.2.4 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 28

ความสามารถ

ดานการอาน

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉล่ียระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนน

เฉล่ีย (ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อานรูเร่ือง - 72.79 91.40 64.00 - -64.00 - -

อานออกเสียง - 69.95 88.95 68.25 - -68.25 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

ในปท่ีผานมาอยูในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทางโรงเรียนจึงไมไดสงนักเรียนเขารวมการทดสอบ
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2.2.5 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนตน

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 1

วิชา

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉล่ียระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนนเฉลี่ย

(ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
- 37.25 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
- 32.62 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
- 35.26 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
- 35.87 - - - - - -

อัตตา

รีค
- 43.50 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
- 58.68 - - - - - -

มลายู - 39.74 - - - - - -

อาหรับ - 30.92 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.6 ผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ

คาประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหนวยงานทดสอบภาษาอังกฤษที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับประถมศึกษา

ระดับ

ช้ัน

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages : CEFR) ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)
Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ป.1 28 - - - - - - - - -

ป.2 21 - - - - - - - - -

ป.3 18 - - - - - - - - -

ป.4 19 - - - - - - - - -

ป.5 3 - - - - - - - - -

ป.6 1 - - - - - - - - -
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3. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice )

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

โครงการพัฒนาทักษะการคิดโดยโครงงาน ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก, มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ

ที่เนนเด็กเปนสําคัญ

โครงการพัฒนาทักษะการคิดโดยโครงงาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

โครงการพัฒนาทักษะชีวิต ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน, มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

4. รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล ปที่ไดรับรางวัล

- - - -

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวช้ีวัด

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริง

หรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห

รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความ

เปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบท่ี 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย ดี รับรอง

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดี รับรอง

การประเมินรอบท่ี 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย - - - - -

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - - - - -

7. หนวยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

- สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย

Page 66 of 104



สวนที่ 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จํานวนเด็กท้ังหมด : 105

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได 95.00 105 100.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของเด็กมีนํ้าหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน √ - 105

1.2 รอยละของเด็กเคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี
√ - 105

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย √ - 105

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง

สภาวะ ที่เส่ียงตอโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดลอม และ

สถานการณที่เส่ียงอันตราย

√ - 105

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 95.00 105 100.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม √ - 105

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 105

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง

และผูอ่ืน
√ - 105

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่ดี √ - 105

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก √ - 105

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ - 105

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น √ - 105

2.8 รอยละของเด็กซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนด
√ - 105

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว √ - 105

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 95.00 105 100.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย ใน

ตนเอง
√ - 105
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 105

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน √ - 105

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย

และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ
√ - 105

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความ

คิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน
√ - 105

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได แกไขขอขัดแยงโดยปราศจาก

การใชความรุนแรง
√ - 105

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 95.00 105 100.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ √ - 105

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในส่ิงที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหา

คําตอบ
√ - 105

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย √ - 105

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง

งาย ๆ ได

√ - 105

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งาน

ศิลปะ การเคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ
√ - 105

4.6 รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล ฯลฯ

เปนเคร่ืองมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได
√ - 105

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

รองรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทํา)

โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนา โดยจัดการเรียนรูและจัดรายการ / กิจกรรม  ดังนี ้    

 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได

1. เด็กมีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข

เกณฑพิจารณา 

     1. มีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย
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2. มีรางกายสมบูรณ แข็งแรงตามวัย

          การดําเนินการ

ระดับปฐมวัยดําเนินการเพื่อใหนักเรียนมีการเจริญเติบโตสมวัย มีนํ้าหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย โดยจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําป ดังนี้

1. โครงการสงเสริมสุขภาพ (กิจกรรมหนูนอยรักสุขภาพ)

          1.1 กิจกรรมจัดขึ้นเพ่ือตรวจสุขภาพนักเรียน การวัดสวนสูง ช่ังนํ้าหนัก นักเรียนทุกระดับชั้น ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และทําการแปรผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานของกรมอนามัย

          1.2 กิจกรรมจัดขึ้นเพ่ือใหนักเรียนในทุกระดับช้ันไดรับการดูแลตรวจสอบเบื้องตนในการตรวจสุขภาพการเจ็บปวยในขณะที่อยูโรงเรียน โดยการบันทึกการเจ็บปวย

ของนักเรียน และบันทึกการตรวจสุขภาพรางกาย การดูแลรักษาความสะอาด การลางมือ การแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร

2.  โครงการสงเสริมสุขภาพ (กิจกรรมโภชนาการ)

          2.1 กิจกรรมจัดขึ้นเพ่ือใหนักเรียนทุกระดับช้ัน ไดรับคุณคาทางอาหารไดครบท้ัง 5 หมู และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน เพื่อใหรางกายมีการเจริญ

เติบโตสมวัย สุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ

รองรอยการปฏิบัติกิจกรรม

1. แบบบันทึกนํ้าหนักและสวนสูง

2. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

3. สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก

4. แบบบันทึกโภชนาการ

ผลการดําเนินงาน

นักเรียนรอยละ 100 เด็กมีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข ผลการประเมิน บรรลุผลตามประกาศคาเปาหมายของโรงเรียนที่ตั้งไว รอยละ 95

         

  2.เด็กทุกคนสามารถเคล่ือนไหวรางกายไดคลองแคลว ทรงตัวไดดีใชมือและตาประสานสัมพันธไดดีตามชวงวัยตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

เกณฑพิจารณา 

       1. การเคล่ือนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว

       2. การประสานสัมพันธของกลามเนื้อใหญกับกลามเนื้อเล็ก

       3. ความสามารถในการใชกลามเนื้อเล็กประสานสัมพันธระหวางมือกับตาไดตามวัย

          การดําเนินการ

 ระดับปฐมวัยดําเนินการเพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการเคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว แข็งแรงสมวัย โดยจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําป ดังนี้

1. โครงการสงเสริมสุขภาพ (กิจกรรมนันทนาการหนาเสาธง)

           1.1 กิจกรรมจัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนไดออกกําลังกายหลังเคารพธงชาติ 10 นาทีทุกวันอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา โดยมีการบันทึกพฤติกรรมในการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการหนาเสาธงเปนรายสัปดาห

2.  โครงการพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมกีฬาสี)

           2.1 กิจกรรมจัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนทุกคนไดทํากิจกรรมการแขงขันกีฬา และไดเคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว สามารถทรงตัว และหยิบจับสิ่งของตางๆได

เพ่ือใหมีสมรรถภาพทางกายสมวัย โดยมีการบันทึกพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาสี

รองรอยการปฏิบัติกิจกรรม

1. แบบบันทึกพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง

2. แบบบันทึกพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกีฬาสี
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3. สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก

ผลการดําเนินงาน

          นักเรียนรอยละ 100 เด็กทุกคนสามารถเคลื่อนไหวรางกายไดคลองแคลว ทรงตัวไดดีใชมือและตาประสานสัมพันธไดดีตาม ผลการประเมิน บรรลุผลตามประกาศคา

เปาหมายของโรงเรียนท่ีต้ังไว  รอยละ 95

3.เด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติไดตามวัยอยางสมํ่าเสมอจนเปนนิสัย

เกณฑพิจารณา 

                   1.การลางมือกอนรับประทานอาหารและหลังเขาหองนํ้า

                   2.การแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร

                   3.รูจักดูแลรักษาอนามัยสวนตน

                   4.รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน

          การดําเนินการ

          ระดับปฐมวัยดําเนินการเพื่อใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนใหมีสุขนิสัยที่ดี โดยจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําป ดังนี้

1. โครงการสงเสริมสุขภาพ (กิจกรรมหนูนอยรักสุขภาพ)

         1.1 กิจกรรมจัดขึ้นเพื่อตรวจสุขภาพนักเรียน การวัดสวนสูง ช่ังนํ้าหนัก นักเรียนทุกระดับช้ัน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และทําการแปรผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานของกรมอนามัย

         1.2 กิจกรรมจัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนในทุกระดับช้ันไดรับการดูแลตรวจสอบเบื้องตนในการตรวจสุขภาพการเจ็บปวยในขณะที่อยูโรงเรียน โดยการบันทึกการเจ็บปวย

ของนักเรียน และบันทึกการตรวจสุขภาพรางกาย การดูแลรักษาความสะอาด การลางมือ การแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร

2.   โครงการสงเสริมสุขภาพ (กิจกรรมโภชนาการ)

        2.1 กิจกรรมจัดขึ้นเพ่ือใหนักเรียนทุกระดับช้ัน ไดรับคุณคาทางอาหารไดครบทั้ง 5 หมู และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน เพื่อใหรางกายมีการเจริญ

เติบโตสมวัย สุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ

3. กิจกรรมสนองทักษะการคิด

         3.1 จัดประสบการณดวยแผนการสอน สาระท่ีควรรูเรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก ระดับช้ันอนุบาล 1 หนวยเด็กนอยสุขภาพดี ระดับชั้นอนุบาล 2 หนวยสุขภาพดีมีสุข

และระดับช้ันอนุบาล 3 หนวยอนามัยดีมีสุข

รองรอยการปฏิบัติกิจกรรม

1. แบบบันทึกการแปรงฟน

2. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

3. สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก

4. แบบบันทึกโภชนาการ

5. แบบบันทึกหลังการสอน

ผลการดําเนินงาน

          นักเรียนรอยละ 100 เด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติไดตามวัยอยางสมํ่าเสมอจนเปนนิสัยผลการประเมิน บรรลุผลตามประกาศคาเปาหมายของ

โรงเรียนที่ตั้งไวรอยละ 95

 

4.หลีกเล่ียงตอสภาวะที่เส่ียงตอโรค สิ่งเสพติดและระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอมและสถานการณที่เสี่ยงอันตราย

          เกณฑพิจารณา 

                             1.การปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย

                             2.การบอกโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา
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                             3.การปฏิเสธสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด

          การดําเนินการ

          ระดับปฐมวัยดําเนินการเพื่อใหนักเรียนหลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด โดยจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําป ดังนี้

1. โครงการสงเสริมสุขภาพ (กิจกรรมหนูนอยรักสุขภาพ)

            1.1 กิจกรรมจัดขึ้นเพ่ือตรวจสุขภาพนักเรียน การวัดสวนสูง ชั่งนํ้าหนัก นักเรียนทุกระดับชั้น ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และทําการแปรผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานของกรมอนามัย

            1.2 กิจกรรมจัดขึ้นเพ่ือใหนักเรียนในทุกระดับช้ันไดรับการดูแลตรวจสอบเบื้องตนในการตรวจสุขภาพการเจ็บปวยในขณะที่อยูโรงเรียน โดยการบันทึกการเจ็บปวย

ของนักเรียน และบันทึกการตรวจสุขภาพรางกาย การดูแลรักษาความสะอาด การลางมือ การแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร

2.  กิจกรรมสนองทักษะการคิด

          2.1 จัดประสบการณดวยแผนการสอน สาระท่ีควรรูเรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก ระดับช้ันอนุบาล 1 หนวยรางกายของฉัน ระดับชั้นอนุบาล 2 หนวยอวัยวะของฉัน และ

ระดับช้ันอนุบาล 3 หนวยอวัยวะภายในของฉัน

รองรอยการปฏิบัติกิจกรรม

1. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

      2 .สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก

3. แบบบันทึกหลังการสอน

ผลการดําเนินงาน

          นักเรียนรอยละ 100 หลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติดและระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอมและสถานการณที่เสี่ยงอันตราย ผลการประเมิน บรรลุผลตาม

ประกาศคาเปาหมายของโรงเรียนที่ตั้งไวรอยละ 95

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

1. เพ่ิมกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพรางกาย ใหสนองตามมาตรฐานเพิ่มขึ้น

2. เพ่ิมการสงเสริมสุขภาพอนามัยเร่ืองปากและฟน

3. เพ่ิมกิจกรรมดานยาเสพติด เพ่ือสนองตามมาตรฐานของสถานศึกษา

4. เพ่ิมองคความรูจัดส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับความปลอดภัย อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติดลงในหนวยการเรียนเพิ่มขึ้น   

ตัวบงช้ีที่ 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได

โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาดานอารมณและจิตใจเพื่อใหเด็กราเริงแจมใส มีความรูสึกท่ีดีตอตนเองมีความมั่นใจและกลาแสดงออกควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัย

ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติโดยจัดการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2564 ดังน้ี

1. การจัดประสบการณการเรียนรูกิจกรรมบูรณาการ

 โดยการยึดหลักการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมไดแก 

      1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ ซึ่งจังหวะและดนตรีที่ใชประกอบ

      2. กิจกรรมสรางสรรค เปนกิจกรรมเกี่ยวกับงานศิลปศึกษาตางๆท่ีมุงพัฒนากระบวนการคิด การรับรูเกี่ยวกับความงามและสงเสริมกระตุนใหเด็กแตละคนไดแสดงออก

ตามความรูสึกและความสามารถของตนเอง

      3. กิจกรรมเสรี เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเลนกับสื่อและเครื่องเลนอยางอิสระในมุมการเลนกิจกรรมการเลนแตละประเภทสนองตอบความตองการตามธรรมชาติของ

เด็ก

     4. กิจกรรมเสริมประสบการณเปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดฟง พูด สังเกต คิด และปฏิบัติการทดลอง ใหเกิดความคิดรวบยอดและเพิ่มพูนทักษะตาง ๆ ดวยวิธีการหลาก

หลาย 

     5. กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดออกนอกหองเรียนไปสูสนามเด็กเลนทั้งที่บริเวณกลางแจงและในรมเพื่อเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกอยางอิสระ โดย

ยึดเอาความสนใจ และความสามารถของเด็กแตละคนเปนหลัก

Page 71 of 104



    6. กิจกรรมเกมการศึกษา เปนกิจกรรมการเลนท่ีมีกระบวนการในการเลนตามชนิดของเกมประเภทตาง ๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูและความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน

โดยครอบคลุม 4 สาระที่ควรเรียนรูและสอดคลองกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงปะสงค 12 ขอเพื่อใหเด็กไดทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได ไดแสดงความยินดีเมื่อสามารถทําสิ่ง

ใดส่ิงหน่ึงได หรือ แสดงทาทาง พูด ชดเชยในความสามารถและผลงานของตนเอง

2. การจัดโครงการพัฒนาผูเรียน

ทางโรงเรียนไดจัดทํากิจกรรมใหเด็กไดจิตใจเพื่อใหเด็กราเริงแจมใส มีความรูสึกท่ีดีตอตนเองมีความมั่นใจและกลาแสดงออกควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัยชื่นชม

ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติไดแก

    1. กิจกรรมวันสุนทรภู ในกิจกรรมวันสุนทรภูใหเด็กไดมีสวนรวมในการแตงกายตามตัวละครในวรรณคดีไทยรวมกันประกวดการแตงกายของตนเอง

    2. กิจกรรมอุนไอรักจากแม ในกิจกรรมวันแมใหเด็กไดมีสวนรวมในการแสดงการเตนประกอบเพลงและแสดงออกความรักที่มีตอแมของตนเอง เพื่อใหเกียรติและ

ตระหนักในความสําคัญของแมและเพื่อเพิ่มความสําคัญของวันแมใหยิ่ง ๆ ขึ้นไป

    3. กิจกรรมวันลอยกระทง ในกิจกรรมวันแมใหเด็กไดมีสวนรวมในการศึกษาประเพณีที่สืบทอดกันมายาวนาน การจัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือทํากระทงของตนเอง

   4. กิจกรรมทัศนศึกษา ไดพาเด็กๆออกๆไปศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน ที่ ฟารมคุณพลอย ที่ตั้งอยูในตําบลสันพระเนตร อําเภอเมืองเชียงใหม 

   5. กิจกรรมวันเด็ก ในกิจกรรมวันเด็กใหเด็กไดมีสวนรวม การเลนเกมตามฐานตางๆ การสรางสรรคผลงานของตนเอง และมีจิตสาธารณะรวมแบงปนสิ่งของใหเด็กผูยากไร

   6. กิจกรรมกีฬาสี ในการจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีสวนรวม การเดินขบวน การแขงขันกีฬาประเภทตางๆ

3. การจัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการ

          1. คลับดนตรี

          2. คลับรําไทย

          การจัดกิจกรรมตางๆใหเด็กได มีพัฒนาดานอารมณและจิตใจเพ่ือใหเด็กราเริงแจมใส มีความรูสึกที่ดีตอตนเองมีความมั่นใจและกลาแสดงออกมีความตระหนักใน

ตนเองควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัยสามารถเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นอยางมีมนุษยกับคนคุนเคยและมีความรูสึกรวมกับผูอื่น ชื่นชมและตอบสนองตอ

ศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ สนใจ ชอบ อยากรูอยากเห็น มีอารมณรวมไปกับศิลปะ เสียงดนตรี ทาทางและจังหวะของการเคลื่อนไหวในการจัด

กิจกรรม

รองรอยการปฏิบัติงาน

1. แผนการจัดประสบการณกิจกรรมบูรณาการโดยการยึดหลักการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม

2. รายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน/รายงานกิจกรรม

          1. กิจกรรมวันสุนทรภู

          2. กิจกรรมอุนไอรักจากแม

          3. กิจกรรมวันลอยกระทง

          4. กิจกรรมทัศนศึกษา

          5. กิจกรรมวันเด็ก

          6. กิจกรรมกีฬาสี 

          7. กิจกรรมวันคริสตมาส

3. แผนการจัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการ

          1. คลับดนตรี

          2. คลับรําไทย 

          3.คลับคอมพิวเตอร 

ผลการดําเนินงาน

          โรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆใหเด็กได มีพัฒนาดานอารมณและจิตใจเพ่ือใหเด็กราเริงแจมใส มีความรูสึกที่ดีตอตนเองมีความมั่นใจและกลาแสดงออกมี

ความตระหนักในตนเองควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัยสามารถเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นอยางมีมนุษยกับคนคุนเคยและมีความรูสึกรวมกับผูอื่น ชื่นชมและ

ตอบสนองตอศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ สนใจ ชอบ อยากรูอยากเห็น มีอารมณรวมไปกับศิลปะ เสียงดนตรี ทาทางและจังหวะของการเคลื่อนไหว

ในการจัดกิจกรรม เด็กราเริงแจมใสแสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสมตามชวงวัย ผลการประเมินรอยละ 100 บรรลุผลตามประกาศคาเปาหมายของโรงเรียนที่ตั้งไวรอยละ

95

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

ควรจัดมีกิจกรรมที่สงเสริม

          1. กิจกรรม Show time จัดใหเด็กไดกลาแสดงออก กลาคิด กลาทํา และกลาพูดเหมาะสมกับวัย

ใหเด็กนําของเลนท่ีตนเองชอบเลน ออกมาเลาใหเพ่ือนในชั้นเรียนของตนเอง บอกชื่อของเลน วิธีการเลน เหตุผลที่ชอบเลน

้ ่ ่
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ตัวบงช้ีที่ 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม

1.เด็กชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตประจําวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด

เกณฑการพิจารณา

     1. การมีวินัย ไดแก การจัดเก็บของเลนของใชเขาท่ี การรอคอยตามลําดับกอนหลัง

     2. ความรับผิดชอบ ไดแก การทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ

     3. การเชื่อฟง มีสัมมาคารวะ และปฏิบัติตามคําสอนของพอแม ผูปกครองและครู

     4. การออมทรัพย ใชของอยางประหยัด

     5. รักษาความสะอาดในหองเรียน บริเวณโรงเรียน รักสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ

การดําเนินการ

          ระดับปฐมวัยดําเนินการเพื่อใหนักเรียนมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม ครูอาจารย โดยการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปดังน้ี

            1. โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

            2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน/นอกโรงเรียน

            3. กิจกรรมการพูดหนาเสาธง 

            4. กิจกรรมวันไหวครู

            5. กิจกรรมวันแม

            6. กิจกรรมวันพอ

รองรอยการปฏิบัติกิจกรรม

           1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

           2. สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก

           3. ภาพถาย

           4. รายงานโครงการ/กิจกรรม

วิธีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

          1. จัดกิจกรรมการพูดหนาเสาธงทุกเชา 5 นาที   เพื่อสงเสริมลักษณะนิสัยใหนักเรียนมีระเบียบวินัย เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอ แม ครูอาจารย สามารถปฏิบัติตามกฎ

กติกาของหองเรียนไดอยางเหมาะสมกับวัย

          2. จัดกิจกรรมวันไหวครู โดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการปลูกฝงความกตัญูระลึกถึงบุญคุณของครูบาอาจารย อยางเหมาะสมกับวัย

          3. จัดกิจกรรมวันแม วันพอ เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแมแตเยาววัย โดยเชิญคุณพอคุณแมมารวมงาน

และทํากิจกรรมกับลูกๆ

          4. กิจกรรมปลูกตนไม รักธรรมชาติใน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ผลการดําเนินงาน

           นักเรียนรอยละ 100 เด็กชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตประจําวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอก

หองเรียนตามท่ีสถานศึกษากําหนด

ผลการประเมิน บรรลุผลตามประกาศคาเปาหมายของโรงเรียนที่ตั้งไวรอยละ 95

   2.เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ยอมรับและเคารพความแตกตางระหวางบุคคลตามท่ีสถานศึกษากําหนด

เกณฑการพิจารณา

       1. การมีมารยาทในการพูด และการฟง

       2. การมีมารยาทในการรับประทานอาหาร

       3. การแสดงความเคารพตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม

      4. การเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา

      5. การเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีไทย

การดําเนินการ

          ระดับปฐมวัยดําเนินการเพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือโดยการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปดังน้ี

       1. กิจกรรมวันเขาพรรษาและวันอาสาฬหบูชา

       2. กิจกรรมวันลอยกระทง
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       3. กิจกรรมวันสัปดาหภาษาไทยและวัฒนธรรม ประกวดมารยาทไทย 

       4. กิจกรรมวันไหวครู

รองรอยการปฏิบัติกิจกรรม

         1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

         2. สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก

         3. ผลงานเด็ก

          4. ภาพถาย

          รายงานโครงการ/กิจกรรม

วิธีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

          1. จัดกิจกรรมวันเขาพรรษาและวันอาสาฬหบูชา โดยมีการนํานักเรียนไปถวายเทียนพรรษาที่วัด เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและหลัก

ศาสนาท่ีตนนับถืออยางเหมาะสมกับวัย และยังสงเสริมใหนักเรียนมารยาทในการพูด การฟง และแสดงความเคารพตอผูอื่นไดอยางเหมาะสม

          2. จัดกิจกรรมวันลอยกระทง โดยใหนักเรียนแตละคนไดนําอุปกรณในการทํากระทงมาประดิษฐตกแตงใหสวยงามตามจินตนาการของตนเอง เพื่อใหนักเรียนไดรู

ตามเหตุการณประจําวันอยางเหมาะสมกับวัย

          3. จัดกิจกรรมวันสัปดาหภาษาไทยและวัฒนธรรม มีการประกวดมารยาทไทย 

          4. จัดกิจกรรมวันสุนทรภู

ผลการดําเนินงาน

          นักเรียนรอยละ 100 เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ยอมรับและเคารพความแตกตางระหวางบุคคลตามที่สถานศึกษาผลการประเมิน บรรลุผลตามประกาศคา

เปาหมายของโรงเรียนท่ีต้ังไวรอยละ 95

      3.เด็กเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได แกไขขอขัดแยงโดยปราศจาการใชความรุนแรง

เกณฑการพิจารณา

      1. การเลนและทํางานรวมกับผูอื่น

      2. การยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น

      3. การปฏิบัติตามขอตกลง

      4. การปฏิบัติตนเปนผูนําผูตามที่ดี

การดําเนินการ

          ระดับปฐมวัยดําเนินการเพื่อใหนักเรียนเลนและทํางานรวมกับผูอื่นไดโดยการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปดังน้ี

               1.กิจกรรมวันเด็ก

               2.กิจกรรมวันคริสตมาส

               3.กิจกรรมเกษตรพอเพียง

รองรอยการปฏิบัติกิจกรรม

          1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

          2. สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก

          3. ผลงานเด็ก

          4. ภาพถาย

          5. รายงานโครงการ/กิจกรรม

วิธีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

          1. จัดกิจกรรมวันเด็ก โดยมีการแสดงของนักเรียน และไดจัดฐานการเลนเกมตางๆ แบงนักเรียนออกเปนกลุม เพื่อใหแตละกลุมไปฐานเกมแลวรวมกันเลนเกมในฐาน

นั้นๆเพ่ือใหนักเรียนไดรูจักการปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของแตละฐานเกมนั้นๆ

          2. จัดกิจกรรมวันคริสตมาส โดยการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน ใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมในแตละกิจกรรม นักเรียนตองมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนเปนกลุมใหญและกลุม

เล็ก ไดแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางการทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น เชน การเลนกอนและหลัง การเขาแถว การปฏิบัติตามกฎกติกาเปนตน

          3. จัดกิจกรรมกิจกรรมเกษตรพอเพียง โดยการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมเกษตรพอเพียง เพื่อใหนักเรียนไดลงมือปลูกผักตางๆเอง เกิดการเรียน

รูส่ิงตางๆ รวมท้ังนักเรียนยังไดฝกการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น และการปฏิบัติตนเปนผูนําผูตามที่ดี

ผลการดําเนินงาน
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          นักเรียนรอยละ 100 เด็กเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได แกไขขอขัดแยงโดยปราศจาการใชความรุนแรง ผลการประเมิน บรรลุผลตามประกาศคาเปาหมายของ

โรงเรียนที่ตั้งไวรอยละ 95

ตัวบงช้ีที่ 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได

โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนา โดยจัดการเรียนรูและจัดรายการ / กิจกรรม  ดังนี้

     1.เด็กสนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ ตั้งคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามคนหาคําตอบ อานนิทานและเลาเรื่องที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย

เกณฑการพิจารณา

                       1. การสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

                       2. การซักถามในสิ่งท่ีตนเองอยากรู

                       3. ความมุงมั่นท่ีจะเรียนรูดวยวิธีการตางๆท่ีเหมาะสมกับวัย

การดําเนินการ  

     ระดับปฐมวัยดําเนินการเพ่ือใหเด็กสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจและรักการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดังน้ี

       1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด (โครงงาน) เด็กทุกหองเรียนต้ังแตระดับเด็กเล็กจนถึงชั้นอนุบาล 3 ไดเรียนรูแบบโครงงาน โดยไดจัดทําโครงงานเทอมละ 2 ครั้ง 1

ปการศึกษาไดจัดทําโครงงานหองละ 4 คร้ัง 

       2. จัดทําแผนการสอนจากศูนยวิจัยการเรียนรูโดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ เด็กไดศึกษาหาความรูจากสิ่งใกลตัวไปสิ่งไกลตัวดวยการเรียนแบบ 4 สาระการเรียนรู เรื่อง

ราวเก่ียวกับตัวเด็ก เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัวเด็ก และสิ่งตางๆรอบตัวเด็ก

       3. จัดกิจกรรมทักษะการอาน โดยใหเด็กนําหนังสือนิทานที่โรงเรียนนําไปอานที่บานแลวบันทึกการอานในแตละครั้ง

รองรอยการปฏิบัติกิจกรรม

      1. บันทึกการสอนโครงงานและรูปภาพกิจกรรมโครงงาน

      2. บันทึกหลังสอนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท้ัง 4 สาระการเรียนรู

      3. บันทึกการอาน 

ผลการดําเนินงาน

     นักเรียนรอยละ 100 มีความสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรูผลการประเมินบรรลุผลตามประกาศคาเปาหมายของโรงเรียนที่ตั้งไวรอยละ 95

    2.เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร การคิดแกปญหา และสามารถตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ ได

          1) มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู

เกณฑการพิจารณา  

                  1. ความสามารถในการบอกลักษณะ คุณสมบัติของสิ่งตางๆที่เกิดจากการเรียนรู

                  2. ความสามารถในการบอกความเหมือน ความแตกตางของสิ่งตางๆท่ีเกิดจากการเรียนรู

                  3. ความสามารถในการจําแนกประเภทจัดหมวดหมูสิ่งของตางๆที่เกิดจากการเรียนรู

                  4. ความสามารถในการบอกความสัมพันธของสิ่งตางๆท่ีเกิดจากการเรียนรู

การดําเนินการ

     ระดับปฐมวัยดําเนินการเพ่ือใหนักเรียนมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆท่ีเกิดจากประสบการณโดยจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปดังน้ี

                1. การจัดแผนประสบการณดวยแผนการสอนทั้ง 4 สาระ เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว สิ่งตางๆ

รอบตัวเด็ก พรอมมีบันทึกหลังสอนการจัดประสบการณท้ัง 4 ดาน และ 6 กิจกรรม

                2. มีสมุดบันทึกรายงานประจําตัวเด็ก ( สมุดพก ) 

                3.จัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกหองเรียน สวนสัตวเชียงใหม สวนพฤกษศาสตร

                4.จัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงใหเด็กลงมือปฏิบัติการปลูกผักชนิดตางๆ

                5.จัดกิจกรรม(วิทยาศาสตร) การเลนสี ผสมแมสี จํานวน ตําแหนง จากหนวยการเรียนรูเครื่องทุนแรง หนวยเทคโนโลยี หนวยสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ หนวย

สีกับสัญลักษณ หนวยรูปรางรูปทรง

                6.จัดกิจกรรมลอยกระทง 

                7.จัดกิจกรรมวันดินโลก

รองรอยการปฏิบัติกิจกรรม

               1. บันทึกหลังสอน

               2. กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเกษตรพอเพียง กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมวันดินโลก
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               3. รูปภาพกิจกรรมแตละกิจกรรม

               4. รายงานโครงการ/กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน

   นักเรียนรอยละ 100 มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู ผลการประเมินบรรลุผลตามประกาศคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

          2) มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย

เกณฑการพิจารณา

               1.  ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารใหผูอื่นรับรูและเขาใจ

               2.  ความสามารถในการสะทอนความคิดและความรูสึกภายใน เพื่อสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น

การดําเนินการ

   ระดับปฐมวัยมีการดําเนินการเพื่อใหนักเรียนมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยโดยการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปดังน้ี

              1. จัดโครงการพัฒนาทักษะการคิด การเรียนการสอนแบบโครงงานทุกชั้นเรียนจัดทําโครงงานตามความสนใจของเด็กและใหเด็กไดสืบคนหาขอมูลตางๆจากการ

สอบถาม การคนหาขอมูล

              2. จัดกิจกรรมภาษาพาเพลิน โดยทุกเชาจะใหเด็กไดอานคําศัพทที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษพรอมมีรูปภาพประกอบในการอานกอนเคารพธงชาติทุกเชา

ประมาณ 5 นาที ใหเด็กอานตามครูโดยมีครูท่ีสอนภาษาไทยอาน สะกด และใหเด็กฝกอานตาม สวนภาษาอังกฤษครูตางชาติจะเปนผูสอนอาน

             3. จัดกิจกรรมรักการอาน โดยใหเด็กนําหนังสือนิทาน หนังสือเรียนหรือหนังสือที่นาสนใจทั้งที่บานและที่โรงเรียน นํามาอานที่บานแลวใหเด็กบันทึกการอานโดยมี

ผูปกครอง และครูเปนผูบันทึก

             4. มีสื่อการสอนตามผนังหองเรียน ฝกการอานเชน วันทั้งเจ็ด หนึ่งปมีสิบสองเดือน ก –ฮ , A-Z ขอตกลงในหองเรียน หนึ่ง – สิบ 

             5. แผนการจัดประสบการณ ทั้ง 4 หนวยสาระการเรียนรูจํานวน 28 หนวยการเรียนรูโดยผานกิจกรรม 6 หลักกิจกรรม เด็กสามารถพูดคุยโตตอบกับผูอื่นไดเปน

เร่ืองราวท่ีสอดคลองกันและสงเสริมการใชภาษา การใชคําใหมไดอยางถูกตอง

             6. สรุปผลพัฒนาการเปนรายบุคคลโดยครูประจําช้ันและครูผูสอนมีการสังเกตพัฒนาการนักเรียนเปนรายบุคคล

รองรอยการปฏิบัติกิจกรรม

            1. บันทึกหลังสอน

            2. กิจกรรมโครงงานแตละระดับชั้น

            3. กิจกรรมภาษาพาเพลิน 

            4. แบบบันทึกรักการอาน

            5. ส่ือการเรียนการสอนตามหองเรียน ตามผนังในหองเรียน

            6. รูปภาพกิจกรรม

ผลการดําเนินงาน

          นักเรียนรอยละ 100 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย ผลการประเมิน บรรลุผลตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

          3) มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

เกณฑการพิจารณา

       1. ความสามารถในการเรียนรูโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร

              1.1 ความสามารถในการแสวงหาความรูทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอื่นๆ

การดําเนินงาน

          ระดับปฐมวัยดําเนินการเพื่อใหมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรโดยการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปดังน้ี

            1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด โดยการสอนแบบโครงงาน(โครงงานกลวย)ใหเด็กไดเรียนรูกระบวนการวิทยาศาสตรการเจริญเติบโตของตนกลวย การปลูก

การใหน้ําเรียนรูเร่ืองดิน นํ้า อุณหภูมิ วิธีการปลูกตนไม

            2. จัดกิจกรรมตามแผนจัดประสบการณหนวยเมื่อฉันเติบโต หนวยชีวิตสัตวโลก หนวยพืชนารู  หนวยฤดูกาล หนวยรูปรางรูปทรง หนวยสีกับสัญลักษณ หนวย

อวกาศ หนวยการเรียนท้ังหมดนี้ไดเสริมสรางใหนักเรียนสามารถแสวงหาความรูทางคณิตศาสตรและเกิดการเชื่อมโยงกับศาสตรอื่นๆไดจากการเรียนรูในบทเรียนและเกิด

จากประสบการณจริง

            3. กิจกรรมเกษตรพอเพียงกิจกรรมท่ีเสริมการเรียนรูทางวิทยาศาสตร การปลูก การเตรียมดิน ปุย

           4. การทดลองการเลนสี ผสมสีจากแมสีตางๆ การวาดใหเปนศิลปะจากสี

           5. กิจกรรมทัศนศึกษาฟารมคุณพลอยเด็กเกิดการเรียนรูการเจริญเติบโต อาหาร ที่อยูอาศัยของสัตว
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รองรอยการปฏิบัติกิจกรรม

             1. บันทึกหลังสอนตามหนวยจัดประสบการณ และบันทึกหลังสอนกิจกรรมโครงงาน

             2. กิจกรรมเกษตรพอเพียง

             3. กิจกรรมทัศนศึกษา สวนสัตวเชียงใหม สวนพฤกษศาสตร

             4. ภาพวาดศิลปะ 

             5. รูปถายกิจกรรม

ผลการดําเนินกิจกรรม

          นักเรียนรอยละ 100 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรการประเมินผลบรรลุผลตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

 3.เด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและจิตนาการ การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสดงหาความรูไดตามที่สถานศึกษากําหนด

เกณฑการพิจารณา  

                   1. การถายทอดความคิดและจินตนาการ

                   2. การสรางสรรคผลงานท่ีมีรายละเอียดแปลกใหมและหลากหลาย

วิธีการดําเนินงาน

          ระดับปฐมวัยดําเนินการเพื่อใหมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคโดยการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปดังน้ี

           1. จัดกิจกรรมวิชาศิลปศึกษาการทําผลงานศิลปะ ฉีก ปะ ระบายสี พนสี พับสี การปนเปนตน

           2. มีกิจกรรมเสรีตางๆในหองเรียน มุมศิลปะ มุมปน มุมหนังสือ มุมของเลน มุมบล็อก เปนตน

           3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีการเตนประกอบเพลงตามจังหวะเสียงเพลงหลังเคารพธงชาติตอนเชา 08.50 น และ เตนประกอบเพลงในชั้นเรียน

           4. จัดกิจกรรมเสริมใหเด็กไดเรียนดนตรีมีทักษะทางดานดนตรี เพื่อใหเด็กไดเรียนรูสิ่งท่ีแปลกใหมและหลากหลายทางดานดนตรีและศิลปะ

          5. การจัดกิจกรรมตามแผนการสอนตามหนวยการเรียนรู มีกิจกรรมสรางสรรคและเกมการศึกษา

รองรอยการปฏิบัติกิจกรรม

          1. รายงานสรุปผลพัฒนาการนักเรียนรายบุคคลโดยครูประจําช้ัน

          2. แฟมสะสมผลงานเด็ก งานศิลปะตางๆ

          3. ผลการประเมินการเรียนรูคลับดนตรี

         4. บันทึกหลังสอนตามแผนการจัดประสบการณ

         5. รูปภาพกิจกรรมตางๆ

ผลการดําเนินกิจกรรม

          นักเรียนรอยละ 100 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรคประเมินผลบรรลุผลตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

       1. เพ่ิมกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ

       2. นํานักเรียนไปแขงขันทักษะทางวิชาการใหมากขึ้น

       3. เสริมกิจกรรมทักษะทางดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร

       4. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกทางดานภาษาใหมากขึ้น

       5. เพ่ิมเติมทักษะการรักการอานของเด็กในแตละหองเรียน
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 5.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) √ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปา

หมายเฉพาะที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น
√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง √ -

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 5.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมิน

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล
√ -

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) √ -

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 5.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือนิทาน

ส่ือจากธรรมชาติ สื่อสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย ส่ือเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู
√ -

4.5 จัดหองประกอบที่เอ้ือตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู √ -

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อในการจัดประสบการณ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชส่ือในการจัดประสบการณ √ -

5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา √ -

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 5.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณของ

สถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน √ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการ

ประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด
√ -

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวน

รวม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ตัวบงช้ีที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น

โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนา โดยจัดการเรียนรูและจัดรายการ / กิจกรรม  ดังนี้

 

         1) เร่ือง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ทางโรงเรียนไดมีการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา

ขั้น โดยมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งการจัดทําหลักสูตร ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรขึ้น โดยความรวมมือจากทุกฝาย มีการประชุม ปรึกษาหารือ

เพ่ือลงมติเห็นชอบในรายละเอียดทุกสวนของหลักสูตร ซึ่งมีโครงการท่ีตอบสนองตอตัวบงช้ี คือ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียน

การสอนและโครงการพัฒนาอาคารสถานที่

         2) มีระบบและกลไกใหผูมีสวนรวมทุกฝายตระหนักและเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการขึ้น โดยความ

รวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ในการดําเนินงานจะตองมีการประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงานทุกครั้ง ซึ่งมีการแตงตั้ง๕ คณะกรรมการดําเนินงานขึ้น นอกจากนี้ยังมี
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การอบรม เพ่ือสรางความเขาใจและตระหนักถึงการจัดการศึกษาปฐมวัยจากผูเชี่ยวชาญ ซึ่งมีโครงการที่ตอบสนองตอตัวบงชี้ คือ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอนและโครงการพัฒนาอาคารสถานที่

         3) จัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรูและเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ไดมีการจัดการอบรม/ประชุม เพื่อสรางความตระหนักและความเขาใจหลักการ

จัดการศึกษา รวมทั้งโรงเรียนไดมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหครู บุคลากรไดทราบทิศทางในการพัฒนางาน และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปขึ้น เพื่อใช

เปนแนวทางการดําเนินงานตลอดท้ังปการศึกษา โดยมีการออกคําสั่งแตงตั้งเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ทั้งน้ีไดมีการบันทึกการประชุม ครู ผูปกครองและคณะ

กรรมการสถานศึกษาขึ้นดวย ซ่ึงมีโครงการที่ตอบสนองตอตัวบงช้ี คือ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน โครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ีและโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน

       4) สรางการมีสวนรวมและแสวงหาความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชนและทองถิ่น โดยการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ตามโครงการพัฒนาผูเรียน ไดรับความรวมมือ

เปนอยางดีจากทั้งผูปกครอง ชุมชนและทองถิ่น เชน กิจกรรมวันแม กิจกรรมลอยกระทง เปนตน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินงาน ไดมีการกลาวไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําปดวย เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ซึ่งในการจัดกิจกรรมขึ้นนั้นจะตองมีการประชุม เพื่อวางแผนการดําเนินงาน จนถึง การสรุปโครงการ/กิจกรรม

ใหเห็นในเชิงประจักษ นอกจากโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแลว ยังมีการประชุมผูปกครองดวย เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน อีกทั้งยังเปนการนํา

ปญหาท่ีพบเจอในเด็กมาพูดคุยกันเพื่อหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน ซึ่งมีโครงการที่ตอบสนองตอตัวบงชี้ คือ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาและผลิต

ส่ือการเรียนการสอน โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน

วิธีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

          ทางโรงเรียนมีการจัดทําโครงการเพื่อตอบสนองตอมาตรฐาน ไดแก

                   - โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                 

                   - โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน       

                   - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน       

                   - โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี                       

                   - โครงการพัฒนาหองสมุด

         คณะกรรมการติดตามตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับของ  มีดังนี้

 1)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามป

 2)  แผนปฏิบัติการประจําป  

 3)  แผนพัฒนาวิชาการ

 4) แผนบริหารจัดการสารสนเทศ

 5)  แผนพัฒนาครู/บุคลากร

 6) แผนการกํากับนิเทศ ติดตามการ ประเมินผลของสถานศึกษา

 7)  แผนการจัดสภาพแวดลอม และอื่นๆ

 8) รายงานการประชุมครู  บุคลากร,คณะกรรมการบริหารโรงเรียน,หัวหนาฝายตางๆ

 9) สัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน และผูปกครอง  นักเรียนเกี่ยวกับการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา เชน

กระบวนการไดมาของเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ทําอยางไรบาง มีขั้นตอนอยางไร  การกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ดําเนินการอยางไร ใครมีสวนเกี่ยวของบาง 

สถานศึกษามีการดําเนินการสรางความเขาใจตรงกัน ระหวางผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของ อยางไร สถานศึกษานําแผนไปสูการปฏิบัติอยางไร สถานศึกษาแบงบทบาทหนาที่ 

ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผนอยางไร ผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมตอผลการดําเนินการสถานศึกษาหรือไม อยางไร สถานศึกษามีเครือขายในการทํางานกับใคร/

หนวยงานใดบางและมีสวนรวมอยางไร สถานศึกษามีการกํากับติดตามและมีวิธีการประเมินผลการดําเนินงานอยางไร ฯลฯ                

ผลการพัฒนา

          โครงการที่ตอบสนองตอมาตรฐานที่ 2 มีทั้งหมด 5 โครงการ ไดแก โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน โครงการ

พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และโครงการพัฒนาหองสมุด มีผลการดําเนินงานได รอยละ 100 ระดับคุณภาพ 5  ยอดเยี่ยม บรรลุเปาหมาย ตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ

95  

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

          โครงการที่ตอบสนองตอมาตรฐานที่ 2 มีทั้งหมด 5 โครงการ ไดแก โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน โครงการ

พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และโครงการพัฒนาหองสมุด ซึ่งโครงการทุกโครงการจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในปการศึกษา

2565 ตอไป

ตัวบงช้ีที่ 2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน

โรงเรียนไดมีการดําเนินกิจกรรมตางๆ และการจัดทําเอกสารท่ีสอดคลองกับมาตรฐานที่ 2 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
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1. ครูมีวุฒิและความรูความสามารถในดานการศึกษาปฐมวัย

          โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลอง คือ

แฟมสะสมผลงานครู

ทะเบียนบุคลากร

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู

ผลการดําเนินการ

          ครูรอยละ 100 มีวุฒิและความรูความสามารถในดานการศึกษาปฐมวัย ผลการประเมิน

บรรลุผลตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายท่ีตั้งไวรอยละ 95

ตัวบงช้ีที่ 2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ

1.ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล

โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลองกับตัวบงช้ีท่ี 1 คือ

โครงการนิเทศการสอน

โครงระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์

โครงการประเมินคุณภาพผูเรียน

หนวยการจัดการเรียนรูรายป

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู

บันทึกผลการสอน

แฟมสะสมผลงานนักเรียนรายบุคคล

ผลการดําเนินการ

          ครูรอยละ 100 จัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความแตกตาง

ระหวางบุคคล ผลการประเมิน บรรลุผลตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

2. ครูใชเคร่ืองมือวัด และประเมินพัฒนาการเด็กอยางหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง

โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลอง  คือ

สมุดส่ือสารระหวางกับโรงเรียน

สมุดรายงานพัฒนาการ และผลการเรียน

แฟมสะสมผลงานนักเรียนรายบุคคล

ผลการดําเนินการ

          ครูรอยละ 100 มีการใชเครื่องมือวัด และประเมินพัฒนาการเด็กอยางหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง ผลการประเมิน บรรลุผล

ตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

3.ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง

โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลอง คือ

โครงการนิเทศการสอน

สมุดส่ือสารระหวางกับโรงเรียน

สมุดรายงานพัฒนาการ และผลการเรียน

ผลการดําเนินการ

          ครูรอยละ 100 มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง ผลการประเมิน บรรลุผลตาม

Page 81 of 104



คาเปาหมายตามคาเปาหมายท่ีต้ังไวรอยละ 95

ตัวบงช้ีที่ 2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัย และเพียงพอ

1. จัดส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอยางรอบดาน มีการดําเนินการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ โดยการจัดซื้อจัดจางอยางเปนลาย

ลักษณอักษร และมีการจัดทะเบียนครุภัณฑในสวนของพ้ืนที่สนาม มีเครื่องเลนที่ปลอดภัยและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน นอกจากนี้ในสวน

ของหองน้ํา อางลางมือ พื้นที่แปรงฟน ก็มีเพียงพอสําหรับจํานวนนักเรียน หากนักเรียนเกิดการเจ็บปวย ไมสบาย ก็มีหองพยาบาลที่สะอาดไว

พรอมใหบริการ ซ่ึงมีโครงการที่ตอบสนองตอตัวบงชี้ที่ 2.4 คือ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการ

สอน โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน และโครงการพัฒนาหองสมุด

วิธีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

          ทางโรงเรียนมีการจัดทําโครงการเพื่อตอบสนองตอมาตรฐาน ไดแก

                   - โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                 

                   - โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน       

                   - โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนและการบริหาร    

                   - โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี                       

                   - โครงการพัฒนาหองสมุด

2. โรงเรียนไดจัดแหลงเรียนรูภายใน ดังตอไปน้ี

          การเรียนการสอนในหองเรียน เด็กๆสามารถไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน มีการปรับเปลี่ยนแหลงเรียนรูตางๆ เชน เรียนรูในหอง Play room เรียนรูสนามเด็ก

เลน อานหนังสือในหองสมุด เรียนรูหองคอมพิวเตอร เรียนรูทักษะการออกกําลังกายภาคสนามและสระวายนํ้า

          อีกทั้งไดเรียนรูผานกิจกรรม อาทิเชน กิจกรรมออกกําลังกายหนาเสาธง กิจกรรมรักการอาน กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมไหวครู กิจกรรม One Day One Word ใน

ดานกิจกรรมตางๆภายในจะมุงเนนใหเด็กนักเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการลงมือปฏิบัติจริง ทําใหเด็กเขาใจ สนุกกับการเรียน สามารถถายทอดกระบวนการทางความคิด

สามารถอธิบายได

3. โรงเรียนไดจัดแหลงเรียนรูภายนอก ดังตอไปน้ี

          เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่โรงเรียนไดจัดพานักเรียนไปเรียนรูจากสถานที่ตางๆนอกเหนือจากทางโรงเรียน ดังตอไปนี้

1. กิจกรรมทัศนศึกษา

2. กิจกรรมรักการอาน

          ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวเปนการสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูและสัมผัสจากสถานที่จริง นอกเหนือจากบริเวณโรงเรียน ทําใหเด็กไดความรู เสริมสรางประสบการณใหมๆ แนว

คิดใหมๆ นําความรูที่ไดนําไปใชใหเกิดประโยชนในอนาคต

ผลการดําเนินการ

          รอยละ 100 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย มีสื่อการเรียนรู หนังสือนิทาน ของเลนและสื่อเทคโนโลยีที่

เพียงพอครอบครัว บรรลุผลตาม

คาเปาหมายตามคาเปาหมายท่ีต้ังไวรอยละ 95

ตัวบงช้ีที่ 2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ

1. ครูใชส่ือและเทคโนโลยีเหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการเด็ก

โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลอง คือ

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนและการบริหาร         

โครงการนิเทศการสอน

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู

ส่ือการสอน
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ผลการดําเนินการ

          รอยละ 100 มีใชสื่อและเทคโนโลยีเหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการเด็ก ผลการประเมิน บรรลุผลตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

ตัวบงช้ีที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม

    1).สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตราการศึกษาปฐมวัยและ   อัตลักษณที่สถานศึกษากําหนด

          โรงเรียนไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา

                 - สถานศึกษามีมาตรฐานของสถานศึกษา ท่ีเกิดจากการวิเคราะหมาตรฐานตัวบงชี้ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 2546 โดยมีการ

แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหและกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา

                 - มีการประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานไวอยางชัดเจน และเหมาะสมผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

ผลการดําเนินการ

          รอยละ 100 สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตราการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณที่สถานศึกษากําหนด ผลการประเมิน

บรรลุผลตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายท่ีตั้งไวรอยละ 95

    2). จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน

1. โรงเรียนจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

                    - สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 3 ป ตั้งแตป 2564-2566 ที่เกิดจากการวิเคราะหสภาพปญหา ความจําเปน ความตองการ เพื่อนํามากําหนด

เปนวิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ

อัตลักษ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาไวอยางชัดเจน                 

                    - มีแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนา กําหนดโครงการและกิจกรรม วิธีการดําเนินงานในกิจกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานปฐมวัย มีการใช

แหลงเรียนรู ภูมิปญญา ท้ังภายในและภายนอก มีผูรับผิดชอบดําเนินงานตามท่ีกําหนดครบถวน กําหนดงบประมาณแตละโครงการและกิจกรรมอยางชัดเจนและคุมคา ตาม

กระบวนการ PDCA

2. จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการ

                    - มีการแตงต้ังคณะกรรมการดูแลระบบสารสนเทศอยางชัดเจน จัดสารสนเทศเปนหมวดหมู และพรอมใชนําไปวางแผนครอบคลุมภารกิจทุกดานโดยเกิด

จากการรวมมือของทุกฝาย มีการใหบริการแกผูท่ีตองการนําไปใช

                    - มีโครงสรางการบริหารงาน ที่แบงการบริหารงานออกเปน 5 ฝายงานที่เอื้อตอการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

3. ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา          

                    - มีการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง อยางชัดเจน มีรองรอยการติดตามตรวจสอบอยางชัดเจน

                    - มีการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ปการศึกษาละ 1 ครั้ง อยางชัดเจน มีรองรอยการติดตามตรวจสอบอยางชัดเจน มีผูทรง

คุณวุฒิในคําส่ังแตงต้ัง ใชเคร่ืองมือในการประเมินจากสํานักงานการศึกษาเอกชน

          4.นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

                    - มีการแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานของสถานศึกษา ประชุมรายงานการการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงใน

การวางแผนปฏิบัติงานในป 65 ใหครอบคลุมภาระงานทั้ง 5 ดาน

ผลการดําเนินการ

          รอยละ 100 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน  ผลการประเมิน บรรลุผลตามคาเปา

หมายตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

   3).มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป นําผลการประเมินไปปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1. จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

                    - มีการนําผลการประเมินมาจัดทํารายงานประจําป และแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดทํา ตามรูปแบบที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด และรายงานตอคณะ

กรรมการสถานศึกษา
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ผลการดําเนินการ

          รอยละ 100 มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป นําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาผลการประเมิน บรรลุผลตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

วิธีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

          ทางสถานศึกษาไดจัดทําโครงการเพ่ือรองรับมาตรฐาน คือ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

ผลการพัฒนา

          สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีความเขาใจและตระหนักถึงการประกันคุณภาพภายใน มีเปาหมายในการทํางาน

และทํางานไปในทิศทางเดียวกัน

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

          จัดใหมีกิจกรรมประชุมรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาภาคเรียนละ 2 ครั้ง และใหทุกคนในสถานศึกษาไดเขารวม
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

จํานวนครูทั้งหมด : 3

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ - 3 100.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ - 3

1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา
√ - 3

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดานอารมณ

จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียง

ดานเดียว

√ - 3

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 95.00 3 100.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดประสบการณที่เช่ือมโยงกับประสบการณเดิม √ - 3

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการความสนใจ

ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลายรูป

แบบจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

√ - 3

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง √ - 3

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 95.00 3 100.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และอากาศ

ถายเทสะดวก
√ - 3

3.2 จัดใหมีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สําหรับมุมประสบการณและการจัด

กิจกรรม
√ - 3

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การ

ดูแลตนไม เปนตน
√ - 3

3.4 ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียน

รูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สําหรับการเรียนรู กลุมยอย ส่ือของเลน

ที่กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน

√ - 3

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก
95.00 3 100.00

ยอด

เยี่ยม

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและวิธี

การที่หลากหลาย
√ - 3

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวนรวม √ - 3
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเน่ือง √ - 3

4.4 นําผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรูโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ
√ - 3

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

ตัวบงช้ีที่ 3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ

โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนา โดยจัดการเรียนรูและจัดรายการ / กิจกรรม  ดังนี้

1). ครูมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา

1. ครูเขาใจปรัชญาหลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดประสบการณ

ทางโรงเรียนไดมีการจัดใหมีโครงการ กิจกรรม และจัดทําเอกสารท่ีสอดคลอง คือ

โครงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา

เอกสารหนวยการจัดการเรียนรูรายป

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู

ผลการดําเนินการ

          ครูรอยละ 100 มีเขาใจปรัชญาหลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดประสบการณ ผลการประเมิน บรรลุผล

ตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

           2.ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล

โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลองกับตัวบงช้ีท่ี 3.1 คือ

โครงการนิเทศการสอน

โครงระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์

หนวยการจัดการเรียนรูรายป

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู

บันทึกผลการสอน

แฟมสะสมผลงานนักเรียนรายบุคคล

ผลการดําเนินการ

          ครูรอยละ 100 จัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความแตกตาง

ระหวางบุคคล ผลการประเมิน บรรลุผลตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

          3.มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็ก ครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคมและดานสติปญญา โดนไมมุงเนนการพัฒนาดานในดานหน่ึง

เพียงดานเดียว

              1.ครูจัดส่ิงแวดลอมใหเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา
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โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลองกับตัวบงช้ี คือ

โครงการนิเทศการสอน

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน

โครงการพัฒนาทักษะการคิด

โครงการภาษาดีมีสุข

มุมประสบการณ

ผลการดําเนินการ

          ครูรอยละ 100 มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็ก ครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคมและดานสติปญญา โดนไมมุงเนนการพัฒนา

ดานในดานหน่ึงเพียงดานเดียวผลการประเมิน บรรลุผลตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายท่ีตั้งไวรอยละ 95

ตัวบงช้ีที่ 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข

โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนา โดยจัดการเรียนรูและจัดรายการ / กิจกรรม  ดังนี้

1. ครูจัดประสบการณใหเด็กมีโอกาสเลือกกิจกรรมอยางมีอิสระ ตามความตองการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็ก

จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และสรางองคความรูดวยตนเองอยางมีความสุข

2. ครูบริหารจัดการช้ันเรียนที่สรางวินัยเชิงบวก

โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลอง คือ

โครงการนิเทศการสอน

โครงการพัฒนาทักษะการคิด

ขอตกลงในชั้นเรียน เชน การจัดทําปายขอตกลงชั้นเรียน การเลือกหัวหนาหอง

มุมประสบการณ

การจัดประสบการณในชั้นเรียน ขอมูลจากการสังเกตการณสอน

กิจกรรมโฮมรูม

ผลการดําเนินการ

          ครูรอยละ 100 มีบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสรางวินัยเชิงบวก ผลการประเมิน บรรลุผลตาม

คาเปาหมายตามคาเปาหมายท่ีต้ังไวรอยละ 95

ตัวบงช้ีที่ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

1. ครูจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก และมีพื้นที่สําหรับการจัดกิจกรรมที่เอื้อตอการเรียนรู

2. ครูจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา

โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลองกับตัวบงช้ี คือ

โครงการนิเทศการสอน

มุมประสบการณ

ผลการดําเนินการ

          ครูรอยละ 100 มีการจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา ผลการประเมิน บรรลุผลตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

                   1. ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ความสนใจ และมีสื่อของเลนที่กระตุนใหเด็กคิดและหาคําตอบไดเหมาะสมกับวัย

                   2. ครูใชสื่อและเทคโนโลยีเหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการเด็ก

โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลอง คือ
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โครงการนิเทศการสอน

โครงการพัฒนาและผลิตส่ือการเรียนการสอน

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู

ส่ือการสอน

ผลการดําเนินการ

          รอยละ 100 มีใชสื่อและเทคโนโลยีเหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการเด็ก ผลการประเมิน บรรลุผลตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95

ตัวบงช้ีที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก

1. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไมใชแบบทดสอบ วิเคราะหผล การประเมิน

พัฒนาการเด็ก โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวนรวม และผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณ

ที่มีประสิทธิภาพ

ครูใชเคร่ืองมือวัด และประเมินพัฒนาการเด็กอยางหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง

โครงการ กิจกรรมและเอกสารที่มีความสอดคลอง  คือ

สมุดส่ือสารระหวางกับโรงเรียน

สมุดรายงานพัฒนาการ และผลการเรียน

แฟมสะสมผลงานนักเรียนรายบุคคล

ผลการดําเนินการ

          ครูรอยละ 100 มีการใชเครื่องมือวัด และประเมินพัฒนาการเด็กอยางหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง ผลการประเมิน บรรลุผล

ตามคาเปาหมายตามคาเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

จํานวนเด็กท้ังหมด : 90

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 90.00 75 83.33 ดีเลิศ

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถาน

ศึกษากําหนด
√ - 75

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถาน

ศึกษากําหนด
√ - 75

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถาน

ศึกษากําหนด
√ - 74

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑท่ีสถาน

ศึกษากําหนด
√ - 76

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก

ปญหา
90.00 76 84.44 ดีเลิศ

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ

ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
√ - 76

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 76

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล √ - 76

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 90.00 74 82.22 ดีเลิศ

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและการ

ทํางานเปนทีม
√ - 74

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูและประสบการณมาใชในการ

สรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต
√ - 74

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 90.00 76 84.44 ดีเลิศ

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร
√ - 76

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางานอยาง

สรางสรรค และมีคุณธรรม

√ - 76

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 90.00 75 83.33 ดีเลิศ

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา √ - 75
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 90.00 76 84.44 ดีเลิศ

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ √ - 76

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การ

ทํางานหรืองานอาชีพ
√ - 76

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 90.00 86 95.56
ยอด

เยี่ยม

7.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ

กติกา
√ - 86

7.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไมขัด

กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
√ - 86

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 90.00 86 95.56
ยอด

เยี่ยม

8.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ - 86

8.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวม

ทั้งภูมิปญญาไทย
√ - 86

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 90.00 89 98.89
ยอด

เยี่ยม

9.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลใน

ดานเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
√ - 89

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 90.00 88 97.78
ยอด

เยี่ยม

10.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม

และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
√ - 88

10.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมี

ความขัดแยงกับผูอ่ืน
√ - 88

สรุปผลการประเมิน 89.00 ดีเลิศ

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

    ผูเรียนของโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณตามเกณฑ การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมี
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วิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแกปญหา ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร มีความกาวหนาทางการเรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษา มีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนรูตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดในแตละระดับช้ัน พรอมท้ังสงเสริงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ในระดับ ดีเลิศ

 1. กระบวนการพัฒนา

      สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามศักยภาพของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตาแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มีการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน ใช

กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหาเปนหลัก และมุงเนนใหผูเรียนไดอานออกเขียนไดท้ัง 2 ภาษา มีการพัฒนาครูใหมีความสามารถในการใชเทคนิคการสอนที่ทันสมัย

และใหตรงกับศักยภาพผูเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนรวมดวย ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน โรงเรียนไดวางแผนงานทางวิชาการไวอยางเปน

ระบบและมีโครงการสบับสนุนงานวิชาการอยางครอบคลุมทุกดาน นอกจากนี้ โรงเรียนยังไดดําเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน โดยการพัฒนาการฝกทักษะดานตางๆไม

วาจะเปน Home Economics, Technology, Performing Art, Sports โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูที่จะ

พัฒนาทักษะชีวิต

       1.1 ครูมีการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดในแตละระดับชั้น โดยยังมีโครงการสนับสนุน

ดังน้ี โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน เชน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมภาษาพาเพลิน กิจกรรมรัก

การอาน สัปดาหวิทยาศาสตร สัปดาหคณิตศาสตร โครงการประเมิรคุณภาพผูเรียน โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน

      1.2 ดานความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอน มีโครงการพัฒนาทักษะการคิดโดยโครงงาน ทําใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาเปน โดยใชกระบวนการ PLC ในการแกปญหาทั้งครูและผูเรียน

      1.3 ดานมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ครูเปนตนแบบการเปนนักวิจัย จึงไดนําทักษะการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยโครงงาน นักเรียนจึง

เปนผูคิดประดิษฐสิ่งของเองไดอยางหลากหลาย

      1.4 ดานมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรูการสื่อสารการทํางานอยางสรางสรรค มีโครงการ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ สงเสริมใหนักเรียนไดใชอยางถูกตอง ในการนําไปใชในชีวิตประจําวัน

      1.5 ดานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในดานความรู ความ

เขาใจทักษะกระบวนการตางๆ ทางโรงเรียนไดพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรทันตอเหตุการปจจุบัน

      1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ผูเรียนมีความรูพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้นการทํางานหรืองานอาชีพ

มีการพัฒนาทักษะชีวิตในวิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพ มีโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดํารัช กิจกรรมวันดินโลก 

      1.7 ดานมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด มีคุณลักษณะและคานิยม มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฏกติกามีคานิยมและจิตสํานึก

ตามที่สถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฏหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม โรงเรียนไดสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค กิจกรรมไหวครู กิจกรรมวันคลายวันพระราช

สมภพ รัชกาลที่ 10 กิจกรรมอุนไอรัก

      1.8 ดานความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย เห็นคุณคาของความเปนไทยมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทย โรงเรียนสง

เสริมนักเรียนมีจิตสํานึกในความเปนคนไทย รูคาศิลปะ วัฒนธรรมไทย โดยแทรกในบทเรียน มีโครงการภาษาและวัฒนธรรม กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันสําคัญตางๆ

ทางศาสนา

      1.9 ดานการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา

วัฒนธรรมประเพณี สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีความรัก ความสามัคคี กิจกรรมคริสมาส กิจกรรมฮาโลวีน

     1.10 ดานมีสุขภาวะทางรางกายและจิตใจ ผูเรียนรูรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตอารมณและสังคม แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับคนอื่น

อยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมีความขัดแยงกับผูอื่น โดยมีโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการสงเสริมสุขภาพ ทําใหผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม

1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.3 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน √ -

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพรตอสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ √ -

2.2 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง √ -

2.3 มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการ

นิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวม

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 5.00 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง √ -

3.4 กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ √ -

4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
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สําเร็จ
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ประเมิน

คุณภาพที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม √ -

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 5.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา
√ -

6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการและ

การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

1.กระบวนการพัฒนา

          โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราขพฤกษ มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานอยางชัดเจน ดําเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาโดยใชวงจร PDCA ดําเนินการ

วิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดประสบการณการเรียนรู ศึกษาขอมูลสารสนเทศ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษารวมกัน มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ เปาหมายและกลยุทธไวอยางชัดเจนสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน

ทองถิ่น สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัดรวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตามโครงการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาและรวมรับผิดชอบตอ

ผลการจัดการศึกษาตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

          มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกาาและทุกกลุมเปาหมาย สงเสริมการเรียนบรรลุเอกลักษณ ดานทักษะภาษาไทย

อังกฤษ มีความเปนเลิศ ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรทันตอเหตุการณปจจุบัน

         ผูบริหารมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ จัดครูเพียงพอและเหมาะสมชั้นเรียน ครูทุกคนไดรับการอบรมไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป

ครูมีความรูตรงวุฒิ ความสามารถ เชน ทําวิจัยในช้ันเรียน มีทักษะการออกแบบการเรียนรู มี KPI มีการวางแผนการสอนทั้งป รายวัน รายชั่วโมง มีทักษะการสังเกตในการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง จัดชั้นเรียนเชิงบวก โรงเรียนมีโครงการนิเทศภายในเปนหัวใจหลัก

การบริหารจัดการ ชวยเหลือสนับสนุนครู มีการสรางขวัญกําลังใจจากโครงการพัฒนาสวัสดิการครูและบุคลากร 
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       โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ โดยจัดแหลงเรียนรูหองสมุด ธรรมชาติศึกษาในโรงเรียน อาคารสถานที่

สวยงาม หองเรียนสะอาดหนาเรียน มีหองเรียนหลากหลายไดเรียน เชน หองคอมพิวเตอร หองศิลปะ หองวิทยาศาสตร โดยมีโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู โครงการ

ทัศนศึกษา ในการเรียนรูนอกสถานท่ี

        ดานการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีโครงการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ

       โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม

ประเมิน การจัดการศึกษา ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อวางแผนรวม

กันทบทวนกําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน พันธกิจ วางกรอบกลยุทธในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยยึดมั่นปรัชญาของโรงเรียนที่วา Building Skills

for life เปนแนวทางในการพัฒนาทุกๆ 3 ป เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัมนาคุณภาพการศึกษา มีการกําหนดแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป ให

สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จัดโครงสรางการบริหารภายในอยางมีระบบ มีการตรวจสอบอยางเปนระบบตามสายงาน

ทุกระบบงานดวยกระบวนการ PDCA เนนพัฒนาวิชาการท่ีเนนผูเรียน โดยพิจารณาความสนใจและศักยภาพของผูเรียน สงเสริมใหครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองทั้งทาง

ดานความรู ความสามารถใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพบรรยากาศทางกายภาพและทางสังคมใหเหมาะสมกับการเรียนรูพัฒนาและปลูกฝงคานิยม พรอมทั้ง

จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว มีการกําหนดนิเทศ กํากับ ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน ประเมิณคุณภาพภายใน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูทั้งหมด : 11

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 90.00 11 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง

√ - 11

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง √ - 11

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และ

ตองการความชวยเหลือพิเศษ
√ - 11

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู

และนําเสนอผลงาน
√ - 11

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได
√ - 11

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 90.00 11 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู √ - 11

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู √ - 11

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลาก

หลาย
√ - 11

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 90.00 11 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก √ - 11

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรัก

เด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข
√ - 11

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 90.00 11 100.00 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ
√ - 11

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

เปาหมายในการจัดการเรียนรู
√ - 10

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล
√ - 10

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู √ - 11

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 90.00 11 100.00 ยอดเยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

5.1 และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณใน

การจัดการเรียนรู
√ - 10

5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ของตนเอง
√ - 11

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

       1. กระบวนการพัฒนา         

               โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง กําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอง

กับความสนใจและความถนัดของนักเรียน  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง  ฝกทักษะชีวิต  การแสดงออก  การนําเสนอผลงาน  โดยจัดทําโครงงาน  การ

ทํางานเปนกลุม  การสาธิต การบูรณาการในการจัดกิจกรรมโดยใชทักษะในรายวิชาตาง ๆ ดําเนินกิจกรรม โดยการสืบคนจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้งในชุมชนจาก

ภูมิปญญาทองถิ่นและการใชเทคโนโลยีในการสืบคน  ครูดําเนินการประเมินผูเรียนจากสภาพจริง  ดวยเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย  มีการดําเนินการใหคุณภาพของ

เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินโดยผานขั้นตอนกระบวนการและมีการจัดระบบการวัดประเมินผลโดยการมีสวนรวมระหวางครูผูสอนและนักเรียน  มีการใชเทคโนโลยี 

ประกอบการวัดผลประเมินผลมีขอมูลยอนกลับใหนักเรียนไดทราบผลทันทีและเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง  การดําเนินการดังกลาวดําเนินการผานกิจกรรมโครงการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู ท้ัง 8  กลุมสาระการเรียนรู โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดําริ โครงการภาษาดีมีความสุข โครงการประเมินคุณภาพผูเรียน โครงการพัฒนาทักษะการคิดโดยโครงงาน  โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ (life skills)

โครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในภายนอกโรงเรียน โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการสงเสริมการผลิต

ส่ือการสอนและนวัตกรรม โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการอบรมศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของครูและบุคลากร  
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

Page 98 of 104



ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดีเลิศ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. ทานอาหารมีประโยชน/มีสุขลักษณะที่ดี 2. สุขภาพกาย สุขภาพจิต/สุขนิสัย ดี ชื่นชมดานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 3. มีมนุษยสัมพันธที่ดี 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนมีการพัฒนาขึ้น 5. มีจินตนาการ/ความคิดริเริ่มสรางสรรค 6. มีอิสระในการนําเสนองานของตนเอง/กลาแสดงออก 7. มีความสุขในการเรียนและอยูในโรงเรียน 8.

ส่ือสารภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลวชัดเจน ตามวัย

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. จัดทํามาตรการปองกันการแพรระบาดเช้ือโรคไดเปนอยางดีเยี่ยม 2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 3.

พัฒนาดานเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนทางออนไลน 4. มีโครงสรางการบริหารงานที่เปนระบบชัดเจน 5. ตระหนักถึงการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัว

ช้ีวัด 6. ระบบการบริหารจัดการดี/พัฒนาองคกรอยางเปนระบบ 7. การบริหารงบประมาณโปรงใสตรวจสอบได 8. จัดองคกร/โครงสรางการบริหารงานโดยบุคลากรมีสวน

รวม 9. มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 10. มีทุนการศึกษาและอาหารกลางวัน 11. มีบริการรถรับสงผูเรียน 12. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําป

13. มีระบบสารสนเทศครบถวนและเปนปจจุบัน 14. มีการดูแลเรื่องความปลอดภัย/สภาพแวดลอมปลอดภัย 15. สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 16. สง

เสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง เขารับการอบรม 17. ไดรับความรวมมือ/ยอมรับ/สนับสนุน จากผูปกครองและหนวยงานตาง ๆ ในชุมชนเปนอยางดี 18. ประชาสัมพันธ

ขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนทราบ 19. การเรียนการสอนเหมาะสมกับพัฒนาการ/ความตองการของผูเรียน 20. นํากิจกรรมเสริมหลักสูตรมาบูรณาการเรียน

การสอน 21. สงเสริม/จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเหมาะกับศักยภาพและความตองการของผูเรียน 22. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 23. จัดกิจกรรมที่

สรางจิตสาธารณะใหแกผูเรียน 24. สงเสริมทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการศึกษาในระดับประถม 25. มีทรัพยากร ปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอนอยางเพียงพอและ

หลากหลาย 26. มีสภาพแวดลอมรมร่ืน เหมาะเปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน 27. วางแผนและดําเนินการวัดผล ประเมินผล ติดตามผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ

28. มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 29. มีหลักสูตรประจําสถานศึกษา 30. มุงสงเสริมคุณภาพใหเด็กเปนคนดี 31. มีสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอการเรียนรูอยางเพียงพอ 32.

อาคารเรียน/หองประกอบ/สื่อการเรียนการสอนเพียงพอ/พรอมใช 33. หองเรียนติดตั้งเครื่องปรับอากาศทุกหอง 34. จํานวนนักเรียนตอหองมีความเหมาะสมและเปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด 35. มีการเผยแพร ประชาสัมพันธโรงเรียนใหเปนที่รูจัก 36. มีหลักสูตรทองถิ่นที่มีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. ปลูกฝงเด็กใหมีวินัย มีเหตุผล กลาแสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอง 2. รูเปาหมายหลักสูตร/การศึกษา ทําใหวางแผนพัฒนาคุณภาพอยางมีระบบ 3. วิเคราะหหลักสูตรและจัดทํา

แผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4. นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้น 5. ประเมินพัฒนาการผูเรียนตามสภาพจริง 6. ดูแล เอาใจใส ผู

เรียนท่ัวถึง 7. มีการทํางานรวมกันเปนทีม 8. มีความรู ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ/เขาใจในการจัดการเรียนการสอน 9. มีความตั้งใจและมุงมั่นในการปฏิบัติ

หนาท่ี ขยัน อดทน เสียสละ 10. จํานวนครูมีเพียงพอ/คุณสมบัติตามเกณฑ 11. มีความสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครอง/ชุมชน/ผูเรียน 12. ครูมีใบประกอบวิชาชีพ 13. มีการ

ผลิตส่ือการเรียนการสอน 14. มีการจัดมุมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมสรางสรรค

ระดับข้ันพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน นักเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน ดานภาษาตางประเทศและตั้งคําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม เรียนรูรวมกันเปนกลุม

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน มีความรูสึกที่ดี ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข พัฒนางาน และ

ภูมิใจในผลงานของตนเอง 2.คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน นักเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ มีน้ําหนัก สวนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกันตนเองหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร

ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตางระหวางบุคคล

กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิค การประชุมที่หลากหลายวิธีเชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุม

กลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับ

ผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถาน

ศึกษา ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา และ

โรงเรียนไดใชกระบวนตางๆในการรวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ครูมีความมุงมั่นตั้งใจในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดคิด ไดปฏิบัติจริง ไดบูรณาการทักษะในรายวิชาตาง ๆ เพื่อสรางชิ้นงาน มีการสงเสริมใหนักเรียนได

ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและมีคุณธรรมการใชการสืบคนโดยใชเทคโนโลยีและใชหลักการอางอิงที่ถูกวิธี นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอีกทั้งการ

วัดประเมินผล ครูแกไขปญหานักเรียนโดยยึดหลักการวิจัย โรงเรียนจัดระบบการปฏิบัติงานและการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง และยังมีความรักและเมตตาตอศิษยในการ

ประเมินผลโดยยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล
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4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. จิตสํานึกในความรับผิดชอบและมีวินัย/การชวยเหลือตนเอง 2. มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค 3. ตระหนักในเรื่องความประหยัด/ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 4.

ทักษะในการแสวงหาความรู/การสังเกต/สํารวจ/เช่ือมโยง 5. พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ/การคิดวิเคราะห/ไตรตรอง/สังเคราะห

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. การนิเทศเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการดานการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดานสิ่งแวดลอม ดานอนามัย 2. การพัฒนาการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษา 3. จัดบุคลากรให

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาผูเรียน 4. การดูแลผูใตบังคับบัญชา 5. พัฒนาคุณภาพครูและสวัสดิการครู 6. การสรางขวัญและกําลังใจใหครู/ยกยองผูมีความสามารถ มี

ผลงานดี ประพฤติดี 7. การนําขอมูลและผลการประเมินใชตัดสินใจ/ปรับปรุงงาน

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. การจัดประสบการณการเรียนรู 2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3. ใชวิธีสอนที่หลากหลายสงเสริมการคิดวิเคราะห/สังเคราะห/สรางสรรค 4. ความรูเขาใจ

หลักสูตรในการเชื่อมโยงกับการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 5. พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง 6. ปลูกฝงใหครูรักงาน ลดการเขา-ออกของครู 7. สงเสริมใหครู

จัดทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ระดับข้ันพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ปรับทัศนคติใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานทุกท่ีทุกเวลาตองสงเสริมใหเปนนิสัย ยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหดียิ่งขึ้น และสามารถนําเสนอผล

งาน กลาคิด กลาแสดงความคิดเห็น เปนภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี พัฒนาทักษะชีวิต สรางนวัตกรรมที่โดนเดนตอไป ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน โรงเรียนยัง

ตองจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสามารถของนักเรียนในเร่ืองของการกลาแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคคลรอบขาง และเขารวมกิจกรรมอยางตอ

เน่ืองดวยความเต็มใจ เพ่ือใหเกิดความรักสามัคคี รูจักอนุรักษทรัพยากรและใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา โดยใหนักเรียนปฏิบัติจนเปนนิสัย ทั้งในเรื่องของคุณธรรม

จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรของโรงเรียน

กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากร นํากระบวนการวิจัยมาใชใน

การพัฒนาผูเรียน การพัฒนาครูและบุคลากรควรมีการจัดการอบรมใหครูทุกคนอยางเทาเทียมกัน และสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ โดยจัดใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเขารับการฝกอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาซอมแซม บํารุงรักษาอาคารสถานที่ และสิ่ง

แวดลอมใหมีความสะอาด รมรื่น และมีกิจกรรมเสริมสรางความรูกับนักเรียนเพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของตัวนักเรียนเอง ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของ

ชุมชนอยางยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดตลอดเวลา ท้ังครู ผูปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหนวยงานราชการอื่น ๆที่ใกลเคียง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

การจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เขาสอนตรงเวลา และใหความรูกับนักเรียนอยางเต็มที่จะมีสวนชวยในการพัฒนาใหครูโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ มีมุง

มั่น รวมแรงรวมใจ รวมมือกันในการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียน ใหมีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและชุมชน ดําเนินการพัฒนาสถาน

ศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนอยางยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดตลอดเวลาท้ัง ครู ผูปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหนวยงานราชการอื่นๆ ใกลเคียง

5. แนวทางการพัฒนา

1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพเพ่ือเตรียมพรอมรับการประเมินคุณภาพ จาก สมศ.

2.การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องของภาษาตางประเทศมากยิ่งขึ้น

6. ความตองการชวยเหลือ

1.อบรมเพ่ิมความรู ความเขาใจในดานการวัดผลและประเมินผล

2.การแขงขันดานวิชากการท่ีหลายหลายเพื่อใหผูเรียนไดเพิ่มประสบการณในการเรียนรู

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)

- การจัดการศึกษาในรูปแบบ 2 ภาษา ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program)

ระดับการศึกษา : ปฐมวัย, ขั้นพื้นฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : -

Page 101 of 104



กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและภาษาไทยในการสื่อสารไดเปนอยางดีตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ (English Program) โดยครูชาวตางประเทศเจาของภาษาโดยตรง และมีประสบการณในการสอนวิชานั้น ๆ เพื่อมุงเนนยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนมากยิ่ง

ขึ้น

- สงเสริมนักเรียน เรียนโครงงาน พัฒนาภาษาไทย อังกฤษ

ระดับการศึกษา : ปฐมวัย, ขั้นพื้นฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : -

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและภาษาไทยในการสื่อสารไดเปนอยางดีตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ (English Program) โดยครูชาวตางประเทศเจาของภาษาโดยตรง และมีประสบการณในการสอนวิชานั้น ๆ เพื่อมุงเนนยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนมากยิ่ง

ขึ้น

- สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูทักษะชีวิต

ระดับการศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : -

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีความถนัดในดานทักษะชีวิต
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รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

Mrs.Saitong Prombun   ผูอํานวยการ

Miss Kasama Puttawong   เจาหนาท่ี
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(ประกาศคาเปาหมายโรงเรียนประจําปการศึกษา 2564)



 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  

 
 

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพฒันาราชพฤกษ์ 
 
 

กลุ่มการศึกษาเอกชน ตำบล แม่เหียะ 

อำเภอ เมือง จังหวัด เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการเชียงใหม ่

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

คำนำ 

 
 
 

 การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นกระบวนการที่สามารถยืนยันถึงคุณภาพที่แท้จริงที่เกิดจากการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมี
ประกาศการใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ให้การประกันคุณภาพการศึกษา เป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงาน ต้นสังกัดต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกัน
คุณภาพภายใน 

 โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ จึงได้ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สำหรับดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นในระดับสถานศึกษา โดยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่องให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 ทั้งนี้โรงเรียนได้พัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา สำหรับใช้เป็ นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

 โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ขอขอบคุณ คณะทำงานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายสำหรับการพัฒนาใน
ครั้งนี้และหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการ
ดำเนินงานใช้มาตรฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนต่อไป 

 
 
 
 
 

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 
16 พฤษภาคม 2564 

 
 
 
 



วิสัยทัศน์ 

ภายในปีการศึกษา 2564-2566  โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้    

มุ่งบริหารแบบมีส่วนร่วม มุ่งผลครู บุคลากรคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาและประกันคุณภาพ   พัฒนาให้ผู้เรียนมี

ความรู้และมีทักษะการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี  มีทักษะชีวิต เป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม    เป็นคนดีของสังคม มีความสามารถในการคิด และใช้เทคโนโลยี มีพลานามัยที่สมบูรณ์ และ

สามารถดำรงชีวิต ได้อย่างมีความสุข   

ปรัชญา 

 ปรัชญาของโรงเรียน คือ Building Skills for life 
 

พันธกิจ 

 1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษา ให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 2. จัดระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 

4. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษามีทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมี  
    ประสิทธิภาพ  

 5. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด และใช้เทคโนโลยี 
6.จัดการศึกษาท่ีปลูกฝังผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพสมบูรณ์และสามารถดำรงชีวิตได้อย่าง 
   มีความสุข 

 
เป้าหมาย (Goal) 

 1. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมคุณภาพผู้เรียนอย่างครบครัน 
 2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 3. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรการเรียน  การสอนในรูปแบบสองภาษา 
 4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ 
 5. สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรศาสนา สถาบันทางวิชาการ องค์กรภาครัฐและ
 เอกชน เพ่ือพัฒนาวิธีการเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. ผู้บริหารมีภาวะและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
 7. สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 ครบวงจร 
 8. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎของกระทรวง 
 9. ครูและบุคคลทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบมีครูเพียงพอและพัฒนา
 ตนเองอยู่เสมอ 



 10. ครูและบุคคลทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
 ประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 11. ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 12. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
 13. ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพใน
 ชีวิตประจำวัน 
 14. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะชีวิตและอาชีพ 
 15. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  
 คิดไตร่ตรอง 
 16. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 17. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  
 18. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 19. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 20. ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขโดยยึดหลักคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้าประสงค์ 

 1. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 

4. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างดี 

5. ผู้เรียนมีความสามารถในทักษะการใช้ชีวิต และใช้เทคโนโลย ี

6. ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพสมบูรณ์และสามารถดำรงชีวิตได้  

 

ยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพ 
 4. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรและ การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษามีทักษะ
 การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 
 5. พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และใช้เทคโนโลยี 
 6. ปลูกฝังผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพสมบูรณ์และสามารถดำรงชีวิตได้ อย่างมีความสุข 
   
 



คำขวัญ 

 คำขวัญของโรงเรียน คือ ภาษาล้ำเลิศ เชิดชูคุณธรรม ก้าวนำวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย 

 

อัตลักษณ์ 

 ดีเลิศด้านภาษา พัฒนาทักษะชีวิต  

 

เอกลักษณ์ 

 ดีเลิศด้านภาษา  

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

 2. ซื่อสัตย์ สุจริต 

 3. มีวินัย 

 4. ใฝ่เรียนรู้ 

 5. อยู่อย่างพอเพียง 

 6. มุ่งม่ันในการทำงาน 

 7. รักความเป็นไทย 

 8. มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ (Strategies) 

กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบสองภาษา จัดสภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้
เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยได้รับความร่วมมือกันระหว่างบ้าน  ชุมชน องค์กรศาสนา สถาบันทางวิชาการ องค์กร
ภาครัฐและเอกชน 

 กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาสู่มาตรฐาน ในรูปแบบสองภาษาและส่งเสริมการจัดการ 
        เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกและการบริการที่
        ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 กลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานที่
        เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหาร โดยบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  คล่องตัวมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 2.1 ปรับปรุงรูปแบบการบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมเน้นความร่วมมือในการกำหนด
        ทิศทางแผนพัฒนาคุณภาพ ให้ทุกฝ่ายรับรู้ 

 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและครู ส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาความรู้
        ในงานที่รับผิดชอบ เน้นการทำงานต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 2.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถปฏิบัติงาน สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองให้ทันเหตุการณ์โดยใช้เทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตร มุ่งเน้นทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน    
การสื่อสาร 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารสองภาษา 
 กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 5 มุ่งเน้น และพัฒนาทักษะความสามารถในการคิด และการใช้เทคโนโลยี 

 กลยุทธ์ที่ 5.1 มุ่งเน้น และพัฒนาทักษะความสามารถในทักษะการใช้ชีวิต และการใช้เทคโนโลยี 

 กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 

 กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาการใช้ระบบ ICT และการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมบุคลากรและ
        นักเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 6 ปลูกฝังผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการดูแลสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และทักษะการ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ 6.1 ส่งเสริมให้ครูปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียน 

 กลยุทธ์ที่ 6.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 กลยุทธ์ที่ 6.3 เสริมสร้างและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี  

        และกีฬา 

 กลยุทธ์ที่ 6.4 มุ่งเน้นผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างสันติโดยยึดหลักคุณธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

ประกาศโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา   

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ

ปฐมวัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคน

ในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนยุวฑูตศึกษา

พัฒนาราชพฤกษ์ จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยตาม

เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

     ประกาศ ณ วันที่  16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 

 

 

( นางสายทอง  พรหมบุญ) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 
 
 
 

 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 
เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

1.1.1 เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2 เด็กทุกคนสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดีใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดีตาม
ช่วงวัยตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
1.1.3 เด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติได้ตามวัยอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 
1.1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติดและระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.2.1 เด็กร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมตามช่วงวัย 
1.2.2 เด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี 
1.2.3 มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิรู้หน้าที่รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 
1.2.4 ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.3.1 เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วม
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 
1.3.2 เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
1.3.3 เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจาการใช้ความรุนแรง 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
1.4.1 เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายาม
ค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
1.4.2 เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหา และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ 
1.4.3 เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจิตนาการ การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสดงหาความรู้ได้ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

2.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบบ
การจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชา เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ 
ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.2.1 สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภาระกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.3.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการสังเกต
และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ครอบครัว 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
2.4.1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย มีสื่อการ
เรียนรู้ หนังสือนิทาน ของเล่นและสื่อเทคโนโลยีที่เพียงพอ  

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.5.1 สถานศึกษาอำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสาระสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
2.6.1 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตราการศึกษาปฐมวัยและ  
อัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการ
ตามแผน 
2.6.3 มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

3.1.1 ครูมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.2 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม
และด้านสติปัญญา โดนไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านในด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.2.1 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีโอกาสเลือกกิจกรรมอย่างมีอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ 



ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีความสุข 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.3.1 ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก และมีพ้ืนที่สำหรับการจัด
กิจกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3.2 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ความสนใจ และมีสื่อของเล่นที่กระตุ้นให้เด็กคิดและหา
คำตอบได้เหมาะสมกับวัย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
3.4.1 ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่
ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 

 โดยมีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการ

ได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ในปี

การศึกษา 2564 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับ ยอดเยี่ยม 

   
 

    

 

     ประกาศ ณ วันที่  16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
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การกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมายที่คาดหวัง 

ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคุลมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

 

ระดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
0.00 - 49.99 50.00 - 59.99 60.00 - 74.99 75.00 - 89.00 90.00 - 100.00 

 



  
ประกาศโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา   

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้ง

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนยุวฑูตศึกษา

พัฒนาราชพฤกษ์ จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม

เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 
เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกนัคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

1.1.1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
1.1.1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เหมาะสม ตามระดับชั้น ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
1.1.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
1.1.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น แก้ปัญหา
และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.3.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะประสบการณ์ เพื่อคิดค้น ทดลอง และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.4.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง เหมาะสมปลอดภัย มี
ประสิทธิภาพ 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.1 ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจและ ทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร 
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
1.1.5.2 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพเป็นไปตามสถานศึกษา
กำหนด 

1.1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.1.6.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพ
เหมาะสมกับช่วงวัย 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

1.2.1.1 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษากำหนด
ปรากฏซัดเจนโดยไม่ชัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม อันดีชองสังคม 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.2.1 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ ภูมิปัญญาไทยและแสดงออก
ได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 



1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.3.1 ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนาภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
1.2.4.1 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
สามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.1.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้ชัดเจนสอดคล้องบริบทของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารและการจัดการศึกษา ที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมประเด็น มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล และ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.3.1 สถานศึกษามีการพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.4.1 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถ และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2.6.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไป ประยุกต์ใช้ได้ 
และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3.1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.1.2 การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.3.1 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรัก



เด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.4.1 มีการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.5.1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 โดยมีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในปีการศึกษา 2564 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ ยอดเยี่ยม 

   
     ประกาศ ณ วันที่  16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 

   ( นางสายทอง  พรหมบุญ) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 



การกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมายที่คาดหวัง 

ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 

 

ระดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
0.00 - 49.99 50.00 - 59.99 60.00 - 74.99 75.00 - 89.00 90.00 - 100.00 

 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(การใหความเหนชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน)
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รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(รายงานการประชุม)



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

ครั้งที่ 4/2565 
วันที่   23   เดือน   มิถุนายน   พ.ศ. 2565   เวลา   10.30-12.00น. 
ณ ห้องประชุม โรงเรียนยุวฑูตศึกษาราชพฤกษ์ ผ่านระบบออนไลน์ 

............................................................................................................................. ......... 

รายชื่อกรรมการผู้เข้าประชุม 
 1. นายแพทริค   กาโมร  ตำแหน่ง       ประธานกรรมการ 
 2. นายชูเกียรติ  กมลโกมุท ตำแหน่ง       ที่ปรึกษา 
 3. นางอัมพร  กมลโกมุท ตำแหน่ง       ที่ปรึกษา   
 4. นายปรีชา         ศุภกาญจนพันธุ์ ตำแหน่ง       ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 5. นายถวิล          นนทะธรรม ตำแหน่ง       ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 6. นางสาวอัญรัตน์   ไพรพนาพงศ์ ตำแหน่ง       ผู้แทนผู้ปกครอง 
 7. นางสาวนารี    พิกุลทอง ตำแหน่ง       ผู้แทนครู 
 8. นางสายทอง  พรหมบุญ ตำแหน่ง       เลขานุการ 
 9. นางวรพรรณ   นันทวงศ์ ตำแหน่ง       ผูช้่วยเลขานุการ 
 10. นางสาวรัตนาภรณ์ เรือนแก้ว ตำแหน่ง       หวัหน้ากลุ่มงานฝ่ายแผนและนโยบาย 
 11. นางสาวชนัญธิดา ผานดอยแดน ตำแหน่ง       หวัหน้ากลุ่มงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 12. นางสาวปรียาพัฒน์ จันคำ  ตำแหน่ง       หวัหน้ากลุ่มงานฝ่ายวิชาการ 
 13. นางสาวกษมา พุทธวงค์  ตำแหน่ง       หวัหน้ากลุ่มงานฝ่ายประกันคุณภาพฯ 
 
รายชื่อกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายแพทริค   กาโมร  ตำแหน่ง  ประธานกรรมการ 
  
เริ่มประชุมเวลา  10.30 น. 
  
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 นางอัมพร  กมลโกมุท ที่ปรึกษารับหน้าที่เป็นประธานแทน นายแพทริค กาโมร ประธานกรรมการ
กล่าวต้อนรับคณะกรรมการบริหารงานโรงเรียนและได้ชี้แจงความสำคัญของการประชุมในครั้งนี้  โดย
มอบหมายให้ นางสายทอง พรหมบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 



ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 21 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

อำเภอ เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

มติที่ประชุม รับรอง 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

  3.1 การขอขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
  4.1 การขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

-  ได้รับการอนุมัติจากทาง สช.เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 อนุมัติขยายชั้น
เรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ โดยในปีการศึกษา 
2565 ให้เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวนชั้นละ 1 ห้อง ห้องละ 30 คน รวมความจุ 90 คน และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จำนวนชั้นละ 2 ห้อง ห้องละ 30 คน รวมความจุ 180 คน  รวมความจุนักเรียนทั้ง
โรงเรียน จำนวน 1,085 คน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

4.2 การขอเปลี่ยนแปลงตราสารและขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 
4.2.1 การขอเปลี่ยนแปลงตราสาร 

  หมวด 1 ชื่อ ประเภท ระดับการศึกษา  
  เนื่องจากขยายชั้นเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ในปีการศึกษา 2565และเพ่ิมความจุนักเรียนจากเดิม 815 คน 
เป็น 1,085 คน   
  หมวด 3 ทุนทรัพย์ ทรัพย์สิน และการได้มาซึ่งทรัพย์สิน 
  ข้อ 2.3  อาคารเรียน/อาคารประกอบ และความจุนักเรียน 

หมวด 9 ระเบียบการของโรงเรียน 
ข้อ 25  ระเบียบการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน 
ข้อ 28  เวลาเรียน 

  ข้อ 30  การแต่งกายของนักเรียน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 



 4.3 จำนวนนักเรียนและครู (ปัจจุบัน) 

   4.3.1 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2565 
 ระดับเตรียมอนุบาล   จำนวน  11 คน 
 ระดับอนุบาล 1    จำนวน  38 คน 
 ระดับอนุบาล 2    จำนวน  54 คน 
 ระดับอนุบาล 3    จำนวน  40 คน 
 ระดับประถมศึกษาปีที่ 1   จำนวน  38 คน 
 ระดับประถมศึกษาปีที่ 2   จำนวน  27 คน 
 ระดับประถมศึกษาปีที่ 3   จำนวน  22 คน 
 ระดับประถมศึกษาปีที่ 4   จำนวน  24 คน 
 ระดับประถมศึกษาปีที่ 5   จำนวน  18 คน 
 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6   จำนวน   4 คน 
 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1   จำนวน   2 คน 
 รวมนักเรียนทั้งหมด     278 คน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

   4.3.2 จำนวนครู – บุคลากร 

ข้อมูลครูและบุคลากรของโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2565 

ลำดับ ตำแหน่ง ชาย หญิง จำนวน หมายเหตุ 
ชาวไทย 18 52 70  

1 ฝ่ายบริหาร 1 4 5  
2 บุคลากร 4 10 14  
3 ครบูรรจุแต่งตั้งระดับปฐมวัย 1 1 2  
4 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย - 2 2  
5 ครูพ่ีเลี้ยงระดับปฐมวัย - 14 14  
6 ครบูรรจุแต่งตั้งระดับประถมศึกษา 1 9 10  
7 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 1 5 6  
8 ครบูรรจุแต่งตั้งระดับมัธยมศึกษา 1 1 2  
9 นักการภารโรง 1 - 1  
10 พนักงานขับรถ 1 - 1  
11 แม่ครัว - 2 2  
12 แม่บ้าน - 4 4  



13 พนักงานรักษาความปลอดภัย 7 - 7  
ชาวต่างชาติ 9 13 15  

14 ครบูรรจุแต่งตั้งระดับปฐมวัย 1 - 1  
15 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 1 4 5  
16 ครบูรรจุแต่งตั้งระดับประถมศึกษา 1 3 4  
17 ครูระดับประถมศึกษา 6 6 5  

รวมทั้งหมด 27 65 85  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 

4.4  การขอรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 

  4.4.1 รายงานผลการประเมินภายนอก 

 ระดับปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

  จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัยโดดเด่นในการใช้ภาษาอังกฤษ  

สรุปผลประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ดี  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสองภาษา 

  สรุปผลประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ด ี 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

จุดเน้น การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านตามหลักสูตร  

สองภาษา   สรุปผลประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ดี  

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้านทั้งวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  สรุปผลประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ด ี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การบริหารและการจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วงจร PDCA เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียน   สรุปผลประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ดี  

 



 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

  จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

  สรุปผลประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ด ี 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

  5.1 ขออนุมัติรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 

5.1.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย  

โรงเรียนได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง โดยในระดับปฐมวัย มี 3 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    ได้ระดับ  ยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ได้ระดับ  ยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ได้ระดับ  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 : ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

จำนวน
นักเรียน
ที่อยู่ใน
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

ที่ได้ 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 100  100 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 100 ยอดเยี่ยม 

1 
เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 

125 125 100 1 1 5 ยอดเยี่ยม 

2 

เด็กทุกคนสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดีใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์ได้ดีตามช่วงวัยตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

125 125 100 1.5 1.5 5 ยอดเยี่ยม 

3 
เด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนและ
ปฏิบัติได้ตามวัยอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 

125 125 100 1.5 1.5 5 ยอดเยี่ยม 



4 
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด
และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อมและ
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

125 125 100 1 1 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 100 ยอดเยี่ยม 

1 เด็กร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้
เหมาะสมตามช่วงวัย 

125 125 100 1 1 5 ยอดเยี่ยม 

2 

เด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการคอย 
ยอมรับและพอใจในความสามารถ และ
ผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมท่ีดี 

125 125 100 1 1 5 ยอดเยี่ยม 

3 

มีความม่ันใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิรู้หน้าที่
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

125 125 100 2 2 5 ยอดเยี่ยม 

4 
ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว 

125 125 100 1 1 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 100 ยอดเยี่ยม 

1 

เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัต
ประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมใน
และนอกห้องเรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

125 125 100 2 2 5 ยอดเยี่ยม 

2 
เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ยอมรับ
และเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลตามที่
สถานศึกษากำหนด 

125 125 100 1.5 1.5 5 ยอดเยี่ยม 

3 
เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อ
ขัดแย้งโดยปราศจาการใช้ความรุนแรง 

125 125 100 1.5 1.5 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 100 ยอดเยี่ยม 

1 
เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและ
พยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่า

125 125 100 1.5 1.5 5 ยอดเยี่ยม 

10 



เรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

2 

เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา และสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ 

125 125 100 2 2 5 ยอดเยี่ยม 

3 

เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจิตนา
การ การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสดงหาความรู้ได้ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

125 125 100 1.5 1.5 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   100 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 100 ยอดเยี่ยม 

1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
โดยสถานศึกษาออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่
เร่งรัดวิชา เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและ
การลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการ
และความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

- - 100 5 5 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 100 ยอดเยี่ยม 

1 สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภาระ
กิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 

- - 100 5 5 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 100 ยอดเยี่ยม 

1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการ
เด็กเป็นรายบุคคลและส่งเสริมให้ครูและ

- - 100 5 5 5 ยอดเยี่ยม 



บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ครอบครัว 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  100 ยอดเยี่ยม 

1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย มีสื่อการเรียนรู้ หนังสือนิทาน 
ของเล่นและสื่อเทคโนโลยีที่เพียงพอ 

- - 100 5 5 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 100 ยอดเยี่ยม 

1 สถานศึกษาอำนวยความสะดวกและ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสาระสนเทศ วัสดุ
และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาครู 

- - 100 5 5 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  100 ยอดเยี่ยม 

1 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรา
การศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

- - 100 2 2 5 ยอดเยี่ยม 

2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด
และดำเนินการตามแผน 

- - 100 2 2 5 ยอดเยี่ยม 

3 มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- - 100 1 1 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   100 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  100 ยอดเยี่ยม 

1 ครูมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่

- - 100 2.5 2.5 5 ยอดเยี่ยม 



พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 

2 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา โดยไม่
มุ่งเน้นการพัฒนาด้านในด้านหนึ่งเพียงด้าน
เดียว 

- - 100 2.5 2.5 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  100 ยอดเยี่ยม 
1 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีโอกาสเลือก

กิจกรรมอย่างมีอิสระ ตามความต้องการ 
ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็ก จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีความสุข 

- - 100 5 5 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  100 ยอดเยี่ยม 

1 ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท 
ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก และมี
พ้ืนที่สำหรับการจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

- - 100 2.5 2.5 5 ยอดเยี่ยม 

2 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วง
อายุ ความสนใจ และมีสื่อของเล่นที่กระตุ้น
ให้เด็กคิดและหาคำตอบได้เหมาะสมกับวัย 

- - 100 2.5 2.5 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก   
1 ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ

กิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล 
การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

- - 99 5 4.95 5 ยอดเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยรวม 100 ยอดเยี่ยม 



สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 100 

ระดับคุณภาพ 

 ระดับ 1     ระดับ 2           ระดับ 3       ระดับ 4              ระดับ 5 

(0.00 – 49.99)   (50.00 – 59.99)       (60.00 – 74.99)     (75.00 – 89.99)      (90.00 – 100.00) 

  กำลังพัฒนา        ปานกลาง         ดี   ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 

มติที่ประชุม              เหน็ชอบ/อนุมัต ิ        ไม่อนุมัต ิ
 

5.1.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มี 3 มาตรฐาน 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน    
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน     ได้ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ได้ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ได้ระดับ  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 : ระดับขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน 

90 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ความหมาย 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  90.31 5 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  83.70 4 ดีเลิศ 
1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 75 83.33 5 ยอดเยี่ยม 

1.1.1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

75 83.33 4 ดีเลิศ 

1.1.1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เหมาะสม ตามระดับชั้น ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

75 83.33 4 ดีเลิศ 

1.1.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตาม
ระดับชั้น ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

74 82.22 4 ดีเลิศ 

1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน 

76 84.44 4 ดีเลิศ 1.1.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น แก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  



1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
74 82.22 4 ดีเลิศ 1.1.3.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะประสบการณ์ 

เพ่ือคิดค้น ทดลอง และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

76 84.44 4 ดีเลิศ 1.1.4.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้อย่าง เหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75 83.33 4 ดีเลิศ 
1.1.5.1 ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้
ความเข้าใจและ ทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

75 83.33 4 ดีเลิศ 

1.1.5.2 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น 
หรือคุณภาพเป็นไปตามสถานศึกษากำหนด 

    

1.1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
76 84.44 4 ดีเลิศ 1.1.6.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน

ระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  96.93 5 ยอดเยี่ยม 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

86 95.55 5 ยอดเยี่ยม 
1.2.1.1 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิต
สังคม และจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษากำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรม อันดีชองสังคม 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

86 95.55 5 ยอดเยี่ยม 
1.2.2.1 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็น
คุณค่าเกี่ยวกับ ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจำวัน 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
89 98.88 5 ยอดเยี่ยม 1.2.3.1 ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน

ด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนาภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

88 97.77 5 ยอดเยี่ยม 
 1.2.4.1 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 

และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
 



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา - 100 5 ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

- 100 5 ยอดเยี่ยม 
2.1.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้ชัดเจนสอดคล้อง
บริบทของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

- 100 5 ยอดเยี่ยม 
2.2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปี และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด
การศึกษา ที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมประเด็น มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- 100 5 ยอดเยี่ยม 
2.3.1 สถานศึกษามีการพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- 100 5 ยอดเยี่ยม 
2.4.1 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ และทักษะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

- 100 5 ยอดเยี่ยม 
2.5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียน
ใฝ่เรียนรู้ ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้

- 100 5 ยอดเยี่ยม 
2.6.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย นำไป ประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  98.8 5 ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้  

- 100 5 ยอดเยี่ยม 3.1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง 

 



มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ความหมาย 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

- 100 5 ยอดเยี่ยม 
3.1.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริง
ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในสถานการณ์ ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

- 100 5 ยอดเยี่ยม 
3.3.1 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

- 94.28 5 ยอดเยี่ยม 3.4.1 มีการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- 97.14 5 ยอดเยี่ยม 3.5.1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 96.19 ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 96.19 
ระดับคุณภาพ 
    ระดับ 1         ระดับ 2     ระดับ 3        ระดับ 4               ระดับ 5 
(0.00 – 49.99)     (50.00 – 59.99)       (60.00 – 74.99)     (75.00 – 89.99)      (90.00 – 100.00) 
  กำลังพัฒนา        ปานกลาง         ดี   ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 
 

มติที่ประชุม              เหน็ชอบ/อนุมัต ิ        ไม่อนุมัต ิ
 

 



5.2 ขออนุมัติประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปี
การศึกษา 2565 

 โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ ได้ดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามรายละเอียดและสรุปผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 โดยมีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ในปี
การศึกษา 2565 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับ ยอดเยี่ยม 
   

       ประกาศ ณ วันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 
        
 

   ( นางสายทอง  พรหมบุญ) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนยุวทูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 



การกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมายที่คาดหวัง 

ปีการศึกษา 2565 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา

ความรู้ได้ 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคุลมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

 

ระดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

0.00 - 49.99 50.00 - 59.99 60.00 - 74.99 75.00 - 89.00 90.00 - 100.00 

  



 
 

ประกาศโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 โดยมีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในปีการศึกษา 2565 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ ยอดเยี่ยม 
   
 
 
          ประกาศ ณ วันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
       
 
         ( นางสายทอง  พรหมบุญ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 
 
 
 
 



 
 
 
 

การกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมายที่คาดหวัง 

ปีการศึกษา 2565 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ระดับคุณภาพ 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
0.00 - 49.99 50.00 - 59.99 60.00 - 74.99 75.00 - 89.00 90.00 - 100.00 

 
มติที่ประชุม              เหน็ชอบ/อนุมัต ิ        ไม่อนุมัต ิ



 
 5.3 ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 

มติที่ประชุม              เหน็ชอบ/อนุมัต ิ        ไม่อนุมัต ิ
 
 5.4 การขออนุมัติอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 
 
 
 

ประกาศ  โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 
เรื่อง  อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน  ประจำปีการศึกษา  2565 

----------------------------------------- 
  เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติ มาตรา 20 (3) และมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ ตั้งอยู่ที่
จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา และเป็นโรงเรียนที่นักเรียนไม่รับเงิน
อุดหนุนรายบุคคลจากรัฐ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของโรงเรียนตามมติที่ประชุมครั้งที่  
4/2565 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 จึงกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน 
ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 
1. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ และประเภทนานาชาติ 
 1.1 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา   
  ชั้นเตรียมอนุบาล   ภาคเรียนละ   7,750   บาท    (ปีละ 15,500 บาท) 
 
 1.2.อัตราค่าธรรมเนียมอ่ืน (บาทต่อปี) 
  

รายการ 
ระดับชั้นเตรียม

อนุบาล 
หมายเหตุ 

หมวด 1 ค่าอาหาร 
1.ค่าอาหารเช้า 
2.ค่าอาหารกลางวัน 
3.ค่าอาหารเย็น 
4.ค่าอาหารว่าง 
5.ค่าอาหารเสริม (นม) 

 
3,000 

14,000 
 

3,000 
 

 
แบ่งเก็บภาคเรียนละเท่าๆ กัน 
แบ่งเก็บภาคเรียนละเท่าๆ กัน 
 
แบ่งเก็บภาคเรียนละเท่าๆ กัน 

หมวด 2 ค่าใช้จ่ายแรกเข้า 
1. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

 
 

 
 



2. ค่าเครื่องใช้แรกเข้า 
3. ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน 
4. ค่าประกันของเสียหาย 
5. อุปกรณ์การเรียน 

4,600 
 
 

1,200 

เก็บครั้งเดียว 
 
 
เก็บครั้งเดียว 

หมวด 3 เบ็ดเตล็ด 
1. ค่าซักฟอก 
2. ค่าประกันอุบัติเหตุ 
3. ค่าตรวจสุขภาพประจำปี 

 
 

700 

 
 
เก็บครั้งเดียว 

รายการ 
ระดับชั้นเตรียม

อนุบาล 
หมายเหตุ 

4. ค่าตรวจสารเสพติด 
5. ค่าห้องเรียนปรับอากาศ 
6. ค่าสื่อ/เทคโนโลยีการเรียนการ
สอน/Internet/ICT 
7. ค่าวารสาร/เอกสารประจำปี 

  

หมวด 4 รายการที่โรงเรียนให้บริการ
เพิ่มเติม 
1. ค่ารถรับส่ง 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. ค่าเสริมทักษะ (ดนตรี/กีฬา/ภาษา/
ศิลปะ) 
4. ค่าเรียนพิเศษวิชาการ 
5. โครงการพิเศษต่างๆ(ระบุ) 
6. ค่าเรียนพิเศษปรับพ้ืนฐาน 
7. ค่าสมัครสอบต่างๆ (ระบุ) 
8. ค่าหอพัก/ที่พัก 
9. ค่าเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
10. ค่าดำเนินการขอวีซ่า (รายละ) 
11. ค่าบำรุงสถานศึกษา 
12. ค่าตำราเรียน - เอกสารและสื่อ
อุปกรณ์ประกอบการเรียน 

 
 
 

1,750 
 
 
 
 
 
 
 

100,500 
 

3,000 
10,000 
5,750 

 
 
 
เก็บครั้งเดียว 
 
 
 
 
 
 
 
เก็บครั้งเดียว 
 
เฉพาะผู้ที่ร้องขอ 
เก็บครั้งเดียว 
เก็บครั้งเดียว 
 

รวมทั้งสิ้น 163,000  
 

 

 



2. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) 
 2.1.อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา  โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) 

(1) ชั้นอนุบาลปีที่ 1-3   ภาคเรียนละ     90,000 บาท (ปีละ 180,000 บาท) 
(2) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนละ     95,000 บาท (ปีละ 190,000 บาท) 
(3) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–3                   ภาคเรียนละ   100,000 บาท (ปีละ200,000 บาท) 
(4) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4–6                   ภาคเรียนละ   104,000 บาท (ปีละ208,000 บาท) 
 

3. อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาตามประกาศนี้จำแนกเปน็ชั้นเรียนที่รับและไม่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล 
ดังนี้ 
  (1) ชั้นเรียนที่นักเรียนรับเงินอุดหนุนรายบุคคลจากรัฐ ได้แก่ .......-............ 

(2) ชั้นเรียนที่นักเรียนไม่รับเงินอุดหนุนรายบุคคลจากรัฐ ได้แก่ ชั้นเตรียมอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  
 
4.เงื่อนไขการคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 
  (1) กรณีที่โรงเรียนเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาและ/หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนจากนักเรียนที่เรียนอยู่
แล้วไว้ก่อนเปิดภาคเรียน หากผู้ปกครองและ/หรือนักเรียนประสงค์ลาออกก่อนเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 15 
วัน โรงเรียนจะคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาและ/หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนที่เรี ยกเก็บพร้อมทั้งออกหลักฐาน
แสดงผลการเรียนให้ผู้ปกครองหรือนักเรียนภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ขอลาออก 

(2) กรณีที่โรงเรียนเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาและ/หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนจากนักเรียนที่มาเข้า
เรียน จะคืนค่าธรรมเนียมการศึกษาและ/หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนส่วนที่ยังไม่ได้ ใช้บริการพร้อมทั้งคืนหลักฐาน
ต่าง ๆ ให้ผู้ปกครองหรือนักเรียนในวันที่ขอลาออก 
 
  ประกาศ ณ วันที่  23 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 
         
                             
                                                             ……………………………………… 
                     (นายแพทริค  กาโมร) 
       ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 
 
รับทราบประกาศตามมาตรา 20 (3) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2554 เรียบร้อยแล้ว 
 
มติที่ประชุม              เหน็ชอบ/อนุมัต ิ        ไม่อนุมัต ิ
 



ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  - ไม่มี 

มติที่ประชุม           รับทราบ 

        

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

 

 

        ............... .................................. 
     (นางสายทอง  พรหมบุญ) 
     กรรมการและเลขานุการ 
        ผู้บันทึกการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(บัญชีลงนามคณะกรรมการบริหารโรงเรียน)
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คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา SAR)



 

 

 

 

 
 

คำสั่ง โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 
ที่  22 / 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

---------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยทางโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่

ได้แต่งตั้งคณะทำงาน จัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพ

การศึกษาประจำปีการศึกษา  2564  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

 1.1 นายชูเกียรติ  กมลโกมุท  ที่ปรึกษา 

 1.2 นางอัมพร  กมลโกมุท  ที่ปรึกษา 

 1.3 นายแพทริค  กาโมร   ที่ปรึกษา 

2. คณะทำงาน จัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประกอบด้วย 

 2.1 นางสายทอง   พรหมบุญ  ประธานกรรมการ 

 2.2 นางสาวปรียาพัฒน์   จันคำ   กรรมการ 

 2.3 นางวรพรรณ   นันทวงศ์  กรรมการ 

 2.4 นางสาวนารี   พิกุลทอง  กรรมการ 

  2.5 นางสาวอัญรัตน์  ไพรพนาพงศ์   กรรมการ 

2.6 นางสาวภูษณดา  สิทธิพานิช  กรรมการ 

2.7 นายวัฒนา   ตาใจ   กรรมการ 

 2.8 นางสาวกษมา   พุทธวงค์   กรรมการและเลขานุการ 

 2.9 นางสาวชนัญธิดา  ผานดอยแดน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  2.10 นางสาวรัตนาภรณ์  เรือนแก้ว  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



 

 

 

บทบาทหน้าที่ของคณะทำงาน จัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

1. กำหนดระยะเวลาและแนวทางการดำเนินงาน  

2. สรุปรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสนอต่อผู้บริหาร 

3. จัดทำสารสนเทศแสดงรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ และ

จัดทำรายงานการประเมินประสิทธิภาพการทำงานของครู บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบโดย

เคร่งครัดและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาต่อไป 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 

 

 

 

 

 

(นางสายทอง พรหมบุญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาราชพฤกษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ
 

(หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ)



 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบ 

ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน https://www.abachiangmai.com/th/internalqualityassurance 



แผนผังอาคารสถานที่
 

(ผังบริเวณโรงเรียน)



 



แผนผังอาคารสถานที่
 

(อาคารเรียน)
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เลขที�ดนิ
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เลขที�ดนิ

1384
เลขที�ดนิ

1207
เลขที�ดนิ

1810
เลขที�ดนิ
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เลขที�ดนิ

1631
เลขที�ดนิ

1781
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ลาํเหมืองสาธารณ
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คลองชลประธาน

แนวเขตที�ดนิ
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ท่อคสล.Ø 0.30 ม.

SLOPE 1:250

RD 6"
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MH1
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สถานที�ตั�ง ต.แม่เหียะ อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

ข ึ�น
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ขึ�น

1
1

1
1

แบบแปลนชั�นที� 1 ABA

Little IT
Typewriter
อนุบาล 1 C

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
อนุบาล 1 B
7x8 ม.

Little IT
Typewriter
เตรียมอนุบาล B

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้อง
พยาบาล
 3.5x4 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องวิชาการ
4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ
 4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องผู้อำนวยการ
4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องจัดซื้อ
4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องไอที
4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
อนุบาล 2 C

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
อนุบาล 2 B

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
อนุบาล 2 A

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
โรงอาหาร
 20x11.2 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องการเงิน
3.78x5.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้อง
รับนักเรียน
4.85x4.9 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประชุม
 3.83x4.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้อง
ประชาสัมพันธ์
3.83x4.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องบุคคล
3.78x4.6ม. 

Little IT
Typewriter
ห้องวีซ่า
3.78x4.6ม. 

Little IT
Typewriter
ห้องผู้จัดการ
3.78x4.6ม. 

Little IT
Typewriter
สระว่ายน้ำ
 8x5 ม.
ลึก 0.63 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องพละ
 4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
เตรียมอนุบาล A

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
อนุบาล 1 A

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้อง
พยาบาล
 3.5x4 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ
 4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ
 4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ
 4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ
 4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ
 4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ
 4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ
 4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องพละ
 4x3.5 ม.

Little IT
Typewriter
สระว่ายน้ำ
 12x5 ม.
ลึก 1.2 ม.

Little IT
Typewriter
ห้อง
รับนักเรียน
4.85x4.9 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องเด็กเล่น

6.6x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องสมุด

6x5 ม.



ลง
ลง

ขึ�น

ลง
ขึ�น ลง

แบบแปลนชั�นที� 2 ABA

Little IT
Typewriter
ประถมศึกษา

ปีที่ 1 A

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ประถมศึกษา

ปีที่ 2 A

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องโถงอเนกประสงค์

20 x 11.2 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องโถงอเนกประสงค์

 20.15 x17.6 ม.

Little IT
Typewriter
ทางเดิน ขนาด 4.60 เมตร 

Little IT
Typewriter
ทางเดิน ขนาด 4.60 เมตร 

Little IT
Typewriter
ห้องพักครู

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องเรียน

ระดับประถม

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องเรียน

ระดับประถม

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องเรียน

ระดับประถม

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องเรียน

ระดับประถม

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องเรียน

ระดับประถม

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องเรียน

ระดับประถม

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องเรียน

ระดับประถม

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องเรียน

ระดับประถม

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ประถมศึกษา

ปีที่ 2 B

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ประถมศึกษา

ปีที่ 1 B

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องภาษาอังกฤษ

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
อนุบาล 3 C

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
อนุบาล 3 B

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
อนุบาล 3 A

7x8 ม.



ลง
ลง

ขึ�นลง
ขึ�น ลง

แบบแปลนชั�นที� 3 ABA

Little IT
Typewriter
ประถมศึกษา

ปีที่ 5

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ประถมศึกษา

ปีที่ 6

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ประถมศึกษา

ปีที่ 4 A

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ประถมศึกษา

ปีที่ 4 B

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
Art

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ประถมศึกษา

ปีที่ 3 B

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ประถมศึกษา

ปีที่ 3 A

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
Lab

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องสมุด

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ทางเดิน ขนาด 4.60 เมตร 

Little IT
Typewriter
ทางเดิน ขนาด 4.60 เมตร 

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ

7x8 ม.

Little IT
Typewriter
ห้องประกอบ

7x8 ม.



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

(โครงสรางการบริหาร)



โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ ประจำปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ก่อตั้ง 
นางอัมพร กมลโกมุท 

นายชูเกียรต ิกมลโกมุท 

ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
นายแพทริค กาโมร 

 
ผู้อำนวยการ 

นางสายทอง  พรหมบุญ 

 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

 

ฝ่ายดูแลนักเรียน/ผู้ปกครอง 
 นางสาวอัญรัตน์ ไพรพนาพงศ์ 

 

 

ที่ปรึกษา 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ชมรมผู้ปกครอง 

 

กรรมการบริหารงานทัว่ไป 
 

ฝ่ายวิชาการฝ่ายไทย 
นางสาวปรียาพัฒน์  จันคำ 

 

ฝ่ายรับนักเรียน 

นางวรพรรณ นันทวงศ์ 

 

ฝ่ายงบประมาณ/สินทรัพย์ 
นางสาวนารี พิกุลทอง 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นางสายทอง พรหมบุญ 

ฝ่ายICT 

นางสาวชนัญธิดา ผานดอยแดน 

 

ฝ่ายบุคคล 
นางสาวภูษณดา สิทธิพานิช 

 

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวกษมา พุทธวงค์ 

 

ฝ่ายวัดผลประเมินผล 
น.ส.มาสสุภา แก้วกายา 

 

 
 

ฝ่ายทะเบียน 
นายวัฒนา ตาใจ 

 

Miss Vivian 

IT Suport 
นายธนัช วุฒิธิปรชีา 
นายวนัชนะ เกิดมูล 

 

บัญชี 
นางสาวรสสุคนธ ์อนิสุรยิา 

นางสาววจิิตรา   มะโนวรรณา 

วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

นายณฐัจกัร  สรุิน 

พยาบาล 

 

วีซ่าครู นกัเรียน 
น.ส.บุษยมาศ สินธุปัน 

ครูประจำช้ัน 

 
ครูประจำวิชา 

 
พี่เลี้ยง 

 

Coordinator 
Miss Karen Mcilroy 

 

โภชนาการ 
 

 

บันทึก 15 ต.ค.64 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

นางสาวนารี พิกุลทอง 

ฝ่ายแผนนโยบาย/การเงิน 
นางสาวรัตนาภรณ์ เรือนแก้ว 

แม่บ้าน 
 

 นักการ 
 

 ร.ป.ภ 
 

 ช่าง 
 

 คนขับรถ 
 

 อาคารสถานที่ 
 

 

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง 
นายณัฐจักร สุริน 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(Kindergarten Curriculum )
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Update on 23 March 2021 

 

Kindergarten Integrated Learning Activities 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

English 
Integrated 
Learning 

Educational Game 
Activity 

Circle time 

Playground and Sport 
Activity 

 

Activities that broaden 
experience  

Math/ Science/Social 

Science 
 

 

Language 
Vocab/writhing/reading phonics 

 

Creativity Building 
Activity 

Arts and Crafts 

Creative Movement 
Activity 

Thai 
Integrated 
Learning 

Educational Game 
Activity 

เกมส์การศึกษา 

Playground and Sport 
Activity 

 

Activities that broaden  
experience  

 

ทกัษะภาษาไทย/ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ / สังคม / การดูแลตนเอง 

Creativity Building 
Activity 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 

Creative Movement Activity 

กิจกรรมเคลือ่นไหวเขา้จงัหวะ 

 

กิจกรรมกลางแจง้ 

Free – Play Activity 
กิจกรรมเสรี 

Free – Play Activity 

Life Skills/Career 
Track 

Life Skills/Career 
Track 
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Update on 23 March 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

English 8 hours/week Thai 7 hours/week 
 

Time structure for kindergarten 

English Program 

English 13 hours/week Thai 2 hours/week 
 

International Program 

Preschool to K2 (15 hours/week) 

English 10 hours/week 

English Program 

International Program 

K3 (24 hours/week) 

Chinese 1 hour/week Computer 1 hour/week 

English 16 hours/week Thai 2 hours/week 
 

Chinese 1 hour/week Computer 1 hour/week 

Thai 8 hours/week 
 

Life Skills/Career Track 
 

Life Skills/Career Track 
 

Life Skills/Career Track 
 

Life Skills/Career Track 
 



3 

Update on 23 March 2021 

English Program  
(Ratio 60:40) 

English 60 % : Thai 40 % 
Class English 60% Thai 40% 

เตรียมอนุบาล 
Preschool 

English Communication 
Motor Skills 
Art & Craft 
Health   
Game Activity 
Movement 
Music / Dance   
Activities that broaden experience 
Free – Play Activity 
Playground and Sport Activity 
Home Economics 

- House chores 
- Cooking 
- Sewing 
- First Aid 

Movement Development 
- Dance 

- Yoga 

- Drama/Role ply 

- Cat walk 

Horticulture 
- Planting/Agriculture 

- Benefits of different plants 

(Basic Thai Language Skill)       
ทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาไทย 
(Basic Mathematics Skill)   
ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์  
(Game Activity) 
เกมการศึกษา 
(Creative Movement Activity)  
เคลื่อนไหวเข้าจังหวะ 
Health 
สุขภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



4 

Update on 23 March 2021 

International Program  
(Ratio 90:10) 

English 90 % : Thai 10 % 
Class  English 90% Thai 10% 

เตรียมอนุบาล 
Preschool 

English Communication 
Motor Skills 
Art & Craft 
Health   
Game Activity 
Movement 
Music / Dance   
Activities that broaden experience 
Free – Play Activity 
Playground and Sport Activity 
Home Economics 

- House chores 
- Cooking 
- Sewing 
- First Aid 

Movement Development 
- Dance 

- Yoga 

- Drama/Role ply 

- Cat walk 

Horticulture 
- Planting/Agriculture 

Benefits of different plants 

(Basic Thai Language Skill)       
ทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาไทย 
(Basic Mathematics Skill)   
ทักษะพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์  
(Creative Movement Activity) 
เคลื่อนไหวเข้าจังหวะ 
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Update on 23 March 2021 

English Program (Ratio 60:40) 
Class  English 60% Thai 40% 

Kindergarten 1 
อนุบาลปีที ่ 1 

 

English Language Skill/ Phonics 
Learn to Write 
Learn to Write letters 
Basic Mathematics 
Learn to write numbers 
Physical Education/ Health 
Social/ Work Habit  
Art 
Value and Citizenship 
Communication 
Swimming 

Home Economics 
- House chores 
- Cooking 
- Sewing 
- First Aid 

Movement Development 
- Dance 
- Yoga 
- Drama/Role ply 
- Cat walk 

Horticulture 
- Planting/Agriculture 
- Benefits of different plants 

(Basic Thai Language Skill)   
ทักษะพื้นฐานด้านภาษาไทย      
(Basic Mathematics)    
ทักษะพื้นฐานด้านคณติศาสตร์   
 (Basic Science)    
ทักษะพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์      
(Basic Social)  
ทักษะพื้นฐานด้าน
สังคมศาสตร์     
 

Kindergarten 2 
อนุบาลปีที ่ 2 

 

English Language Skill/ Phonics 
Learn to Write Lowercase and 
Higher case Alphabets 
Learn to write numbers 
Basic Science/Mathematics 
Physical Education / Health 
Social/ Work Habit  
Art 
Value and Citizenship 
Communication 
Swimming 
(น้ำหนักและเนื้อหาการเรียนเพิ่มข้ึน) 

Alphabet Reader/Activity 

Home Economics 
- House chores 
- Cooking 
- Sewing 
- First Aid 

Movement Development 
- Dance 
- Yoga 
- Drama/Role ply 
- Cat walk 

Horticulture 
- Planting/Agriculture 
- Benefits of different plants 

(Basic Thai Language Skill)   
ทักษะพื้นฐานด้านภาษาไทย      
(Basic Mathematics)    
ทักษะพื้นฐานด้านคณติศาสตร์   
 (Basic Science)    
ทักษะพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์      
(Basic Social)  
ทักษะพื้นฐานด้าน
สังคมศาสตร์     
  

Kindergarten 3 
อนุบาลปีที ่ 3 

 

English Language Skill / Phonics 
Basic Science/Mathematics 
Physical Education / Health 
Social/ Work Habit  
Art 
Value and Citizenship 
Communication 
Swimming 
(น้ำหนักและเนื้อหาการเรียนเพิ่มข้ึน) 

PhonicsReader/Activity/ 
Enrichment  
(เพิ่มรายวิชา) 

Computer / Chinese  

Home Economics 
- House chores 
- Cooking 
- Sewing 
- First Aid 

Movement Development 
- Dance 
- Yoga 
- Drama/Role ply 
- Cat walk 

Horticulture 
- Planting/Agriculture 
- Benefits of different plants 

Sport 

ทักษะพื้นฐานด้านภาษาไทย  
(Basic Thai Language Skill)       
ทักษะพื้นฐานด้านคณติศาสตร์   
(Basic Mathematics)     
ทักษะพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์   
(Basic Science)       
ทักษะพื้นฐานด้าน
สังคมศาสตร์     
(Basic Social)     
  



6 

Update on 23 March 2021 

International Program (Ratio English 90: Thai 10) 
Class  English 90% Thai 10% 

Kindergarten 1 
อนุบาลปีท่ี  1 

 

English Language Skill 
Phonics 
Learn to Write 
Learn to Write letters 
Basic Mathematics 
Learn to write numbers 
Physical Education/ Health 
Social/ Work Habit  
Art 
Value and Citizenship 
Communication 
Swimming 

Home Economics 
- House chores 
- Cooking 
- Sewing 
- First Aid 

Movement Development 
- Dance 
- Yoga 
- Drama/Role ply 
- Cat walk 

Horticulture 
- Planting/Agriculture 

Benefits of different plants 

Basic Thai Language Skill       
Basic Mathematics    
  

Kindergarten 2 
อนุบาลปีท่ี  2 

 

English Language Skill 
Phonics 
Basic Science 
Basic Mathematics 
Physical Education/ Health 
Social/ Work Habit  
Art 
Value and Citizenship 
Communication 
Swimming 
(น้ำหนักและเนื้อหาการเรียนเพิ่มขึ้น) 
Alphabet Reader/Activity 
Jolly Phonics Activity 
Learn to Write Lowercase Alphabet   
Learn to write numbers  

Home Economics 
- House chores 
- Cooking 
- Sewing 
- First Aid 

Movement Development 
- Dance 
- Yoga 
- Drama/Role ply 
- Cat walk 

Horticulture 
- Planting/Agriculture 

Benefits of different plants 

Basic Thai Language Skill       
Basic Mathematics    
  

Kindergarten 3 
อนุบาลปีท่ี  3 

 

English Language Skill / Phonics 
Basic Science/Basic Mathematics 
Physical Education/ Health 
Social/ Work Habit  
Art 
Value and Citizenship 
Communication 
Swimming 
(เพิ่มรายวิชา) 
Computer/Chinese 
PhonicsReader/Activity/ 
Enrichment 
Jolly Phonics Activity 
 

Home Economics 
- House chores 
- Cooking 
- Sewing 
- First Aid 

Movement Development 
- Dance 
- Yoga 
- Drama/Role ply 
- Cat walk 

Horticulture 
- Planting/Agriculture 
- Benefits of different plants 

Sport 

Basic Thai Language Skill     
Basic Mathematics     
Basic Science      
Basic Social     
  



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตร ABA)



Update on 24/12/2021 

 

โครงสร้างหลักสูตร/ Curriculum structure 
Ambassador Bilingual Academy (ABA)/โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 / Grade 1-6 
English Program 

รายวิชา / กิจกรรม / Subject 

คาบ/
สัปดาห ์
Time / 
Week 

เวลาเรียน  
( ชม./ปี) 

Time / Week 

รายวิชาพื้นฐาน/ Standard courses   
1.  ภาษาไทย / Thai Language 5 200 
2.  คณิตศาสตร์ / Mathematics (Eng) 5 200 
3.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี / Science and technology (Eng) 5 200 
4.  สังคมศึกษาฯ / Social (Thai-Eng) 2 80 
5.  ประวัติศาสตร์ / Thai history (Thai) 1 40 
6.  สุขศึกษาและพลศึกษา / Physical Education (Eng) 2 80 
7.  ศิลปะและดนตรี / Art and Music (Eng) 2 80 
8.  การงานอาชีพ / Career (Thai) 1 40 
9.  ภาษาต่างประเทศ / English Language (Eng) 5 200 
รายวิชาเพิ่มเติม / Additional courses   
1. ทักษะชีวิตและอาชีพ / Life Skills & Career Track 
- Home Economics 
- Sports 
- Public speaking 
- Gardening 

4 160 

2. คอมพิวเตอร์ / (Computer) (Eng) 1 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / Learner Development Activities    
       1.  กิจกรรมแนะแนว / Counseling activities 1 40 
       2.  กิจกรรมนักเรียน / Activities   

 2.1  ลูกเสือ  เนตรนารี  ผู้บำเพ็ญประโยชน์ / Boy Scout and   
Girl Guide activities 

1 30 

             2.2  ชุมนุม  ชมรม / Club (Chinese) 1 40 
       3.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ / Social activities  10 

รวมเวลาเรียน 1,440 



Update on 24/12/2021 

 

โครงสร้างหลักสูตร/ Curriculum structure 
Ambassador Bilingual Academy (ABA) 

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 / Grade 1-6 

International Program 

รายวิชา / กิจกรรม / Subject 
คาบ/สัปดาห์ 

Time / Week 
เวลาเรียน ( ชม./ปี) 

Time / Week 
รายวิชาพื้นฐาน / Standard courses   
1.  ภาษาไทย / Thai Language 5 200 
2.  คณิตศาสตร์ / Mathematics (Eng) 5 200 
3.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี / Science and technology (Eng) 5 200 
4.  สังคมศึกษาฯ / Social (Thai-Eng) 2 80 
5.  ประวัติศาสตร์ / Thai history (Thai) 1 40 
6.  สุขศึกษาและพลศึกษา / Physical Education (Eng) 2 80 
7.  ศิลปะ / Art (Eng) 2 80 
8.  การงานอาชีพ / Career (Eng) 1 40 
9.  ภาษาต่างประเทศ / English Language (Eng) 5 200 
รายวิชาเพิ่มเติม / Additional courses   
1. คอมพิวเตอร์ / Computer (Eng) 1 40 
2. การเขียนเชิงสร้างสรรค์ /Creative Writing (Eng) 3 120 
1. ทักษะชีวิตและอาชีพ / Life Skills & Career Track 
- Home Economics 
- Sports 
- Public speaking 
- Gardening 

3 120 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / Learner Development Activities    
       1.  กิจกรรมแนะแนว / Counseling activities 1 40 
       2.  กิจกรรมนักเรียน / Activities   

2.1  ลูกเสือ  เนตรนารี  ผู้บำเพ็ญประโยชน์ / Boy Scout 
and   Girl Guide activities 

1 30 

             2.2  ชุมนุม  ชมรม / Club (Chinese) 1 40 
       3.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ / Social activities  10 

รวมเวลาเรียน 1,440 
 



undefined
 

(ประวัติโรงเรียน)



ภาพรวมของโรงเรียน 
1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ เป็นโรงเรียนที่พัฒนาต่อเนื่องมาจากสถานรับเลี้ยงเด็ก ลิตเติ้ล
สตาร์ ไบลิงกัวพรีสคูล โดยนางอัมพร กมลโกมุท เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตมี นางอนันตพร บุญติง เป็นครูใหญ่ 
นางสาวอัญรัตน์ ไพรพนาพงศ์ เป็นผู้จัดการฝ่ายบุคคล นางสาวนารี พิกุลทอง เป็นผู้จัดการฝ่ายการเงิน และ
นางวรพรรณ นันทวงศ์ เป็นผู้จัดการฝ่ายทะเบียนนักเรียน มีจำนวนครูไทย ครูดนตรีและครูศิลปะ 7 คน ครู
ผู้ช่วย 7 คน ครูสอนภาษาอังกฤษเจ้าของภาษา 6 คน แม่ครัว 1 คน พนักงานทำความสะอาด 3 คน พนักงาน
ขับรถ 2 คน และจำนวนนักเรียนชาย – หญิง อายุ 1.6 – 5 ปี จำนวน 120 คน มีอาคาร 1 หลัง ประกอบด้วย 
ห้องเรียน 7 ห้อง ห้องอาหาร 1 ห้อง ห้องนอน 3 ห้อง และห้องกิจกรรม 1 ห้อง สนามเด็กเล่น 1 สนาม 
ห้องยิม 1 ห้อง บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมดประมาณ 2 งาน 

ในปีการศึกษา 2551 สถานรับเลี้ยงเด็กลิตเติ้ลสตาร์ ไบลิงกัวพรีสคูล ได้ทำการหาสถานที่เพ่ือขยายชั้น
เรียน  และเพ่ือเปิดเป็นโรงเรียนอนุบาล 1 – 3 ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เอกชนระบบสองภาษาโดยเพ่ือรองรับ
จำนวนนักเรียนที่เพิ่มมากขึ้น ใช้ชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา (ย.ศ.)” ที่ได้เปิดทำการเปิดสอนใน
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2552 โดยมีที่ตั้งคือ 222 ถ.ซุปเปอร์ไฮเวย์ – เชียงใหม่ลำปาง  ต.หนองผึ้ง      อ.สารภี  
จ.เชียงใหม่ 50140  หมายเลขโทรศัพท์ 053 -308935 ในปีการศึกษา 2554 ได้เปิดสอนระดับชั้นเตรียม
อนุบาลในปีการศึกษา 2555 ได้เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3และในปีการศึกษา 2557  ได้เปิดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ปัจจุบันได้เปิดทำการสอน ตั้งแต่ระดับชั้นเตรียมอนุบาล–มัธยมศึกษาปีที่ 6 

ในปี 2557  สถานรับเลี้ยงเด็กลิตเติ้ลสตาร์ ไบลิงกัวพรีสคูลและโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา มีจำนวน
นักเรียนเพิ่มมากขึ้น และโรงเรียนเป็นที่รู้จัก และได้รับการตอบรับจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน
อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารโรงเรียน โดยอาจารย์ชูเกียรติ อาจารย์อัมพร  กมลโกมุท จึงมีโครงการที่จะขยาย
โรงเรียน เพื่อรองรับจำนวนนักเรียนที่เพิ่มมากขึ้น และตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง และผู้ที่สนใจใน
นโยบายการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่นอกบริการเดิมได้เข้ามาเรียนในโรงเรียนยุวฑูตศึกษา
พัฒนา จึงได้จัดตั้งบริษัท ลิตเติ้ล สตาร์ ไบลิงกัว จำกัดขึ้น โดยมีนายเกียรติพัฒน์  กมลโกมุท เป็นกรรมการผู้มี
อำนาจลงนามดำเนินการหาสถานที่และขออนุญาตเพ่ือจัดตั้งโรงเรียนแห่งใหม่  และได้รับอนุญาตจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้ใช้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์” มีที่ตั้งคือ 
เลขที่ 216 หมู่ที่ 1 ถนนราชพฤกษ์ ตำบลหนองควาย อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่  มีนายเกียรติพัฒน์  กมล
โกมุท เป็นผู้บริหารโรงเรียน   

วันที่ 12 มกราคม 2558 ได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา – ประถมศึกษา 
(เตรียมอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6) มีนายเกียรติพัฒน์  กมลโกมุท เป็นผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต  

ในปี 2564 โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ ได้มีการขยายโรงเรียน เพื่อรองรับนักเรี ยนที่มี
จำนวนนักเรียนที่เพิ่มมากขึ้น จึงได้ดำเนินการขอย้ายสถานที่ตั้งโรงเรียนจากเดิมเลขที่ตั้ง 216 หมู่ที่1 ตำบล 
หนองควาย อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ไปยังสถานที่ตั้งใหม่เลขที่ 133 หมู่ที่ 2 ตำบลแม่เหียะ อำเภอเมือง 



จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี นางอัมพร กมลโกมุท  นายชูเกียรติ กมลโกมุท เป็นผู้ก่อตั้ง และ นายเกียรติพัฒน์  กมล
โกมุท ปัจจุบันเปลี่ยน ชื่อ-สกุลเป็น นายแพทริค กาโมร เป็นผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต มีนางสายทอง พรหม
บุญ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ในปี 2565 โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ ได้มีการขยายชั้นเรียนโครงการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปัจจุบันโรงเรียนรองรับ
ความจุของนักเรียนทั้งหมดได้ถึง 1,085 คน 
 
ข้อมูลด้านที่ตั้งและสภาพภูมิศาสตร์ 

 โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ ตั้งอยู่เลขที่ 133 หมู่ที่ 2 ตำบลแม่เหียะ อำเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่ โทรศัพท์ 053-222145 , 053-336840 สังกัด สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเปิดสอน ตั้งแต่ระดับชั้นเตรียมอนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 

จำนวน 5 ไร่ 2 งาน 27 ตารางวา ตามท่ีโฉนดที่ดินเลขที่ 100489 เนื้อท่ี 1-1-40 ไร่,101309 เนื้อท่ี 3-1-18 ไร่

,101310 เนื้อท่ี 0-2-86 ไร่,101266 เนื้อท่ี 0-0-83 ไร่ พร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน มีอาณาเขตติดต่อกับสถานที่

สำคัญของหมู่บ้าน ดังนี้ 

 

 
 ทิศเหนือ  
 ทิศใต ้
 ทิศตะวันออก 
 ทิศตะวันตก 



โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ อยู่บนถนนวงแหวนรอบ2 ทางตะวันตก ตั้งอยู่หลังร้านอาหาร

เดอะกู ๊ดว ิว ว ิลเลจ แม่เหียะ การเดินทางสามารถเดินทางได้ทุกฤดูกาล เดินทางได้ทั ้งรถยนต์และ

รถจักรยานยนต์ ไม่มีรถประจำทางผ่าน 

 

วัตถุประสงค์การจัดตั้งโรงเรียน 

 1. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบกระทรวงศึกษาธิการ 

 2. เพื่อให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการเรียนการสอน  หรืออุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอนให้แก่

ผู้เรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และบุคลากรของโรงเรียน 

 3. เพ่ือให้บริการด้านวิชาการและบริการอ่ืนแก่ชุมชุน 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

 ปรัชญาของโรงเรียน คือ Building Skills for life 

 

ตราสัญลักษณ์ 

 

 

 

 

 

ความหมายของตราสัญลักษณ์ 

 รูปคนหญิงชายจับมือกันในรูปวงกลม  แสดงถึงความสามัคคีและการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข สันติ โดย

ไม่แบ่ง เชื้อชาติ  ศาสนา  หรือเพศ  และรักใคร่กัน 

 รูปต้นไม้, นก, ลำธารน้ำและดวงอาทิตย์  แสดงถึงความสุข ความสมบูรณ์ และการรักษาชุมชน

สิ่งแวดล้อมให้ มีความเจริญและปลอดภัย 

อักษรย่อ ย.ศ.ร. 

 

 

 

 



สีประจำโรงเรียน คือ สีฟ้า สีน้ำเงิน สีเทา  

 

 

 

ความหมายของสีประจำโรงเรียน 

 สีฟ้า สีน้ำเงิน เปรียบเสมือน ปัญญาความรู้ ความสงบ มั่นคง ความสุขุม นุ่มนวล มีอิสระและปลอด

โปร่ง มีความละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ 

 สีเทา เปรียบเสมือน  มิตรภาพ ไหวพริบ ปัญญา มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ความมีระเบียบและการอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนาภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
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